CONCURSO PUBLICO N2 01/18
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE BELA VISTA DE GOIAS, Estado de Goias, com sede administrativa na Praca José Lobo, n.
10, Centro, Bela Vista de Goias - GO, 75240-000, telefone (62) 3551-7000, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico - CECP, designada pelo Decreto n. 161/18, torna publico a abertura de concurso publico
visando a selecdo de pessoal no guadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com Lei
Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Municipal n. 985/93 alterada pela Lei
Complementar Municipal n. 010/04), Lei Complementar Municipal n. 094/16 (Sistema de Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais), Lei Complementar n. 107/17, Lei complementar
112/2018, e demais legislagdo aplicavel e disposi¢des regulamentares deste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela empresa ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos,
encarregado do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacao
da Comissado Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicoes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipotese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal.

1.8 A divulgacdo de todos os atos do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado, jornal
de grande circulacgdo, no placar e nos sites www.itame.com.br e www.belavista.go.gov.br .

1.9 O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes
de acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/TAXAS DE INSCRICAO
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os
seguintes cargos:

CADASTRO VENCI- PONTO
CARGOS A‘;:ﬁ?:s DE V;:f; S MENTOS/ ESCOLARIDADE/TIPOS DE PROVAS DE .’I-:I)S‘?
RESERVA CLASSE CORTE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
954,00 Fundamental Incompleto/prova

fi 12 - 16°
Artifice 4 (classe 3) objetiva 6 60,00
Auxiliar de 'Serwgos 20 60 1 954,00 Fundar.ne.n tal /ncor.n;ilet(?/' 800 60,00
Gerais | (classe 3) prova objetiva + aptiddo fisica
Garil 6 18 ) 954,00 Fundarr)e{)tal /ncor.n;N)/et(l)/. 240 60,00
(classe 3) prova objetiva + aptiddo fisica
. 954,00 Fundamental incompleto/ o
Motorista | 4 12 ) (classe 3) prova objetiva + CNH “D” 16° 60,00
95400 Fundamental incompleto/
Eletricista | 1 3 - ’ prova objetiva + experiéncia 49 60,00

(classe 3) comprovada
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ENSINO MEDIO/TECNICO

Ensino Médio Completo/ prova

otivg + . L

Técnico em Imobilizages 1.169,75 objetiva Reglstrf) p'rof issional

Ortopédicas | 2 6 - (classe 4) + Curso Técnico em 8¢ 70,00

P Imobilizagées Ortopédicas +
comprovante de experiéncia

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderao receber as demais vantagens
previstas na legislacdo municipal em vigor.

2.3 A carga horaria para os cargos constantes no quadro previsto no item 2.1 acima serd de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, conforme disposto no plano de carreira e vencimentos (Lei Municipal n. 094/16).
2.4 S3o ofertadas no certame 37 (trinta e sete) vagas para ampla concorréncia e 111 (cento e onze) vagas
para cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento sera de acordo com as necessidades do municipio e
prazo de validade do concurso.

2.5 A descricdo das atribuicGes sumarias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no
ANEXO Il deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacao do servico militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacdo para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro e quitagao da anuidade no érgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal na sede da Prefeitura Municipal, sito na Praca José Lobo, n.
10, Cep 75.240-000, Centro, Bela Vista de Goids-GO.

4.2 O periodo de inscri¢bes sera de 24/09/18 a 15/10/18, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do
até o primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscri¢do.

4.3 Sera disponibilizado na sede da prefeitura atendimento aos candidatos que nao dispuser de acesso a
internet para realizar suas inscri¢des nos dias e horarios de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formuldrio de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancdrio através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do
prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.
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5.3 Ndo serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condicdes previstas neste edital.

5.4 N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.5 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
para fins de confirmacdo do pedido de isencdo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal ne.
83.936/79.

5.9 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de
divulgacdo do certame até 23/10/18, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscri¢do
com emissdo do boleto bancério para pagamento da taxa até dia 31/10/18.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, caberd a Comissdo Especial do
Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

5.12 Ainscri¢do do candidato somente serd concluida com a publica¢do do edital de homologacao.

5.13 O pedido de inscricdo poderad ser indeferido quando ndo houver isencdo ou nao for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informacgdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo poderd ser indeferida,
cabendo recurso contra a decisdo.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacdes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato somente podera concorrer a um cargo, ndao podendo realizar inscrigdes multiplas.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato poderd solicitar a devida restituicdao do
valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdao ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declara¢do e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituigdo da taxa de inscrigao.

5.19 Antes de enviar o formuldrio de inscri¢cdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
o candidato devera tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

5.21 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentacdo comprobatdria de sua condi¢do.
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6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com
as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD
sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscricdo,
0 requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as
condicOes especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteracées posteriores. Caso nao o faga, seja
qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados
a partir da data de inicio das inscricGes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis apds o término da inscrigcdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco do
ITAME, sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no horario
das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora nao se
responsabiliza pelas correspondéncias que ndo forem entregues no endereco supracitado.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item
6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/004.

6.7 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia (PcD) devera, apds
tomar conhecimento da situacdo, solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da
organizadora do certame contato@itame.com.br .

6.8 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢do final.

6.9 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o numero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.10 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢Ges de
gue necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.11 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.12 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da
crianga em local apropriado do prédio.

6.12.1 Durante a amamenta¢do ndo serda permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como ndo haverd compensag¢do em relagdo ao tempo de prova.

6.13 O candidato que ndo requerer condi¢dao especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacgdo das instalac¢des fisicas
ou de pessoal especializado para aplicacdo das provas.

6.14 Na publicacdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com
necessidades especiais que forem aprovados no concurso.

6.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado
para realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliard sua condicdo de
Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do
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Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.16 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.17 A nao realizacdo da pericia ou a reprovacdo pela Junta Médica Oficial da condicdo de pessoa com
deficiéncia o candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.18 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes
do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que |he seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6.19 No ato da homologac¢do das inscri¢cdes a instituicdo organizadora divulgard os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto
neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacao, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br para fins de confirmagdo
da inscricao.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP -
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a
participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricGes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do
certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto a
Comissdo Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicac¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢3o.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de
carater eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.3.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto serd exigida nota minima de 25%
(vinte e cinco por cento) da pontuagdo total atribuida a prova objetiva.

8.3.2 Para os demais candidatos de nivel médio ou técnico o candidato devera obter aproveitamento
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total atribuida a prova objetiva.

8.4 Os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do concurso.

8.5 A aprovac¢do na primeira etapa para os cargos de GARI | e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | devera
observar o seguinte ponto de corte:

NOME DO CARGO PONTO DE CORTE PARA APROVACAO NA 19 ETAPA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 120°
GARI| 502

Pagina 5 de 24


http://www.itame.com.br/

RN C e
o=

8.6 A segunda etapa para os cargos de GARI | e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, de carater eliminatdrio e
classificatorio, consistira na aplicacdo de prova de aptiddo fisica, cuja pontuagdo valera até 80 (oitenta)
pontos.

8.7 Na apuracdo dos resultados e classificacdo de qualquer etapa do certame serdo aplicados os critérios
de desempate previstos neste edital.

8.8 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagao exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVA OBIJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 18/11/18 (domingo), sendo que os
locais e hordrios serdo previamente divulgados mediante edital especifico nos sites www.itame.com.br e
www.belavista.go.gov.br .

9.2 A prova serd realizada preferencialmente no municipio de BELA VISTA DE GOIAS-GO.

9.3 Na hipdtese do nimero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na localidade do
certame as provas objetivas poderao ser realizadas em municipios circunvizinhos.

9.4 O conteudo programatico da prova objetiva consta do ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

9.5 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidade,
peso e/ou valor da questdo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS/NIVEL DE ESCOLARIDADE

) NUMERO, PONTUACAO
ESCOLARIDADE/CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE QUESTOES VALOI{/ PONTOS/
CONHECIMENTO QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
) Matemdtica 10 2,0 20
Ensino Fund. Incompleto: ARTIFICE, Conhecimentos Especificos do cargo ou
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, fungdo / Nogdes de Legislagdo, Cidadania e 5 4,0 20
ELETRICISTA | e GARI | Conhecimentos Gerais / Conhecimentos de
Historia e Geografia
TOTAL 25 60
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemdtica 10 2,0 20
Ensino Fund. Incompleto: MOTORISTA | Conhecimentos Especificos do cargo ou
fungéo/Legislagdo bdsica 5 4,0 20
TOTAL 25 60
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
i Matemdtica 10 2,0 20
En;\’ﬂ”g;ﬁ;:gggnolcf;);nggDV/CCfSiM Conh~ecimentos Especificos do cargo ou 5 3,0 15
funcdo
Legislagéo bdsica / Nogdes de Informdtica /
Conhecimentos Gerais / Conhecimentos de 5 1,0 5
Histdria e Geografia
TOTAL 30 60

9.6 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.7 N3o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdao-resposta.
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9.8 O prazo estipulado para realizagdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com
foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta
determinacao.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrig¢do.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da
taxa de inscrigado.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.13 O candidato ndo poder3, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 Caso o candidato estiver portando telefone celular ou algum aparelho eletrénico, deverd desligar (se
possivel retirar a bateria), coloca-lo em envelope que serd lacrado e colocado debaixo da carteira.

9.15 O descumprimento da instru¢do mencionado no item anterior ou o flagrante do candidato utilizando o
aparelho celular durante a realizacdo das provas implicara na sua eliminacao do concurso, caracterizando
tal ato como tentativa de fraude.

9.16 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacao entre os candidatos, bem como
qgualquer utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrugcdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.17 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.19 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.20 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corre¢do eletrénica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢do do concurso.

9.21 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas serdao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdo-resposta.

9.22 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.23 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenac¢do do
Concurso.

9.24 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicdo de excluido do certame.
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9.25 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br para fins de apresentac¢do de recursos ou quaisquer consultas.

9.26 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a ldpis
nao sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

9.27 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.28 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro gréfico, troca do tipo de prova ou qualquer
outra anormalidade devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenacdo do
concurso ou fazer registro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e
CECP.

9.29 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.30 Para a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.

9.31 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

10. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (22 ETAPA):

10.1 A prova de aptidao fisica serd aplicada somente para os candidatos aos cargos de GARI | e AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS |, aprovados na primeira etapa.

10.2 A prova sera realizada no dia 16/12/18 (domingo), cujos horarios e local serdo previamente
divulgados e, caso ndo seja possivel a realizacdo da prova com todos os candidatos no mesmo dia, havera
continuagdo no dia seguinte.

10.3 A prova de aptidao fisica tem por finalidade aferir as condi¢Ges ou capacidade fisica minima necessaria
para desempenho das atividades praticas exigidas para o respectivo cargo.

10.4 O candidato deverd comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, munido de
atestado médico especifico para tal fim, emitido nos uUltimos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da
prova.

10.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar as atividades
fisicas da prova.

10.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova de
capacidade fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

10.7 O atestado médico original deverd ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a
realizagdo da prova de capacidade fisica, serad retido pelo examinador encarregado e ndo serd aceita a
entrega de atestado médico em outro momento.

10.8 N3o sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

10.9 O candidato que descumprir as orienta¢des do item anterior estara eliminado do concurso.

10.10 Para a realiza¢do da prova, o candidato deverd comparecer munido do cartdo de inscricao e
documento original da identidade.

10.11 N3o serd permitida a repeticdo da prova por erro ou auséncia de condig¢des fisicas do candidato.
Caso este venha a se acidentar, ficando impossibilitado de prosseguir na prova, o mesmo nao obtera nota.
10.12 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam com acidentes ou
disturbios fisiolégicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo
da prova.

10.13 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicoes, cdibras, contusdes, luxa¢des, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
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diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serao levados em consideragao, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

10.14 A prova de aptidao fisica consiste na realizagdo de dois testes de esforgo fisico, sendo: teste de
corrida e transporte de sacos de areia (aproximadamente 40 kg para homens e 20 kg para mulheres), no
menor tempo possivel.

10.15 O teste de corrida baseado em referéncia internacional (K.Cooper, 1968), calculando-se a pontuacdo
do candidato de acordo com a distancia percorrida no tempo de 12 (doze) minutos, aplicando-se os valores
referenciais da tabela abaixo:

DISTANCIA PERCORRIDA DISTANCIA PERCORRIDA NOTA/PONTOS
(MASCULINO) (FEMININO)

De Zero a 1500 m De Zero a 1200 m 0,0

De 1501 a 2000 m De 1201 a 1500 m 10,0

De 2001 a 2400 m De 1501 a 1800 m 15,0

De 2401 a 2600 m De 1801 a 2000 m 20,0

De 2601 a 2800 m De 2001 a 2200 m 25,0

De 2801 a 3000 m De 2201 a 2500 m 30,0
Acima de 3000 m acima Acima de 2500 m 40,0

10.16 O teste de esforgo fisico para transportar sacos de areia consiste na execucdao da seguinte tarefa:
serdo demarcados dois pontos com distdncia de 25 metros um do outro. 5 (cinco) sacos de areia ou terra
serdo colocados em um dos pontos que serd considerado o ponto de partida — Ponto “A”. Ao comando
“iniciar” deverd o candidato, pegar o primeiro saco e transportd-lo até o outro ponto, que serd considerado
como o Ponto “B” e depositar o saco, com cuidado e de forma organizada, atrds da linha demarcada. Em
seguida, busca-se o segundo saco procedendo da mesma forma, sem deixd-lo cair e assim sucessivamente
até o quinto saco, finalizando a prova.

10.17 No teste de esforco fisico para transporte de sacos de areia os candidatos serdo avaliados de acordo
com seguinte tabela de referéncia:

HOMENS MULHERES NOTA/PONTOS
Até 1min 10seg Até 1min 10seg 40,00
De 1min 11seg a 1min 30seg De 1min 11seg a 1min 30seg 30,00
De 1min 31seg a 2min De 1min 31seg a 2min 20,00
De 2min a 3min De 2min a 3min 10,00
Acima de 3min Acima de 3min 0,0 (zero)
NAO CONCLUIR A PROVA NAO CONCLUIR A PROVA 0,0 (zero)

10.18 Sera considerado aprovado na prova de aptidao fisica o (a) candidato(a) que obtiver nota minima de
10 (dez) pontos em cada um dos testes, perfazendo um total de 20 (vinte) pontos. Sera eliminado o
candidato que obtiver nota zero, ndo comparecer ou recusar em realizar qualquer dos testes.

10.19 Os resultados dos testes serao registrados pelo examinador na Ficha de Avaliagao do candidato.
10.20 O candidato devera observar a postura correta no sentido de prevenir acidentes no decorrer dos
testes.

10.21 Recomenda-se para realizagdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de duas horas.

10.22 Demais informacgOes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocagao para esta etapa.

11. CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

11.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do érgdo realizador do
certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a
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guantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio
para realizacdo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

11.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

11.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 Nao serdao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cpias e protocolos.

11.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados.

11.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicag¢do de dados e informacées; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instrugées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacéo das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declara¢éo
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou
objeto ndo permitido).

11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

11.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

11.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

11.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

12. CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatadrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

12.2 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo
de Pessoas com Deficiéncia.
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12.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte s3o considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados reprovados.

12.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior idade.

13 — DOS RECURSOS CABIVEIS

13.1 Caberd apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial
fiscalizadora do concurso. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso,
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

13.2 S3o cabiveis recursos para impugnacado do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, edital
de homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou
guaisquer outras decisdes do certame.

13.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdao Especial do Concurso Publico — CECP, no hordrio de
expediente do 6rgdo, com indicacdo do numero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do
candidato ou procurador, observado o modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

13.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de indeferimento.

13.5 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacgdo ldgica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

13.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

13.7 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

13.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdao atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo ndo serd
anulada, cabendo a CECP a retificagao e divulga¢do do gabarito correto.

13.10 Caberi a instituicdo organizadora a elaboracdo das decisGes e/ou parecer técnico especifico relativo
aos recursos que forem apresentados.

13.11 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publica¢do e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no drgdo realizador, caso contrario ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

13.12 A Comissao Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia
para julgamento dos recursos.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

14.1 A elaboracao, aplicagao, correcao das provas recursos serao executados pela instituicao organizadora
do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

14.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos até a data da
convocacao dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgao
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oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgacao do concurso.

14.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial.

14.4 Os prazos para interposicdao de recursos em qualquer fase deverdao ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

14.5 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

14.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

14.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo
no cargo.

14.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tdcita das condi¢ées do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.

14.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgao realizador visando eventuais convocacdes, nao lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

14.11 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vaga serd nomeado e convocado através
de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar
gue possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprova¢do da conclusGo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho;

j) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, inciso Il, da Constituicao Federal. 2.2.

k) Declaragdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartdrio de Distribuigcdo da sede do candidato);

1) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Imunofluorescéncia para T.A (doenc¢a de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo
e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL,
Colpocitologia Oncdtica Parasitdria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A
critério da Junta Médica Oficial do municipio poderdo ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

m) declaracdo de bens.

14.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato.
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COMSULTORIA E COMCURSOS

14.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.

14.14 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a
nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

14.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

14.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada
sem efeito.

14.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo
e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

14.18 O candidato interessado poderd relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacbes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial
fiscalizadora do concurso publico.

14.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

14.20 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do Estado.

14.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

14.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il — Contetido Programdtico da Prova Objetiva;

¢) ANEXO Ill - Requisitos para provimento e atribuicées sumdrias do cargo;

d) ANEXO 1V - Modelo de Formuldrio para Recurso.

Bela vista de Goias, aos 22 de agosto de 2018.

RENATA DE OLIVEIRA SANTOS DIONISIO FERNANDA DOMINGOS PEIXOTO
Presidente da CECP Secretdria

DANIELLA CUNHA MEIRELES
Membro
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EDITAL 01/18
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Até 24/08/18

PublicagGo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
circulagdo e Placar da Prefeitura

Até 30 dias antes do
inicio das inscri¢bes

Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicagcbes, leis, certidées e
documentos do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)

24/09/18 a 15/10/18 Periodo para inscri¢ées
23/10/18 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢éo da taxa do concurso
31/10/18 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengéo indeferido
09/11/18 Homologagdo das inscri¢des deferidas com lista dos candidatos PcD
12/11/18 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizacdo das provas

18/11/18 (domingo) Realizagdo das provas objetivas
19/11/18 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
30/11/18 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte (19 etapa)
10/12/18 Divulgagdo dos locais e hordrios da prova de aptiddo fisica para GARI | e AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS | (22 etapa)

16/12/18 (domingo) Realizagdo das provas de Aptiddo Fisica para GARI | e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

21/12/18 Divulgagdo dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de homologagdo

pelo Chefe do Poder Executivo

RENATA DE OLIVEIRA SANTOS DIONISIO
Presidente da CECP

FERNANDA DOMINGOS PEIXOTO
Secretdria

DANIELLA CUNHA MEIRELES
Membro
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COMSULTORIA E COMCURSOS

EDITAL 01/18
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Artifice, Auxiliar de Servicos Gerais I, Eletricista I, Gari |
Motorista

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua -
Nocdes de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Divisdo  sildbica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau.  Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Advérbio: classificagdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome:
emprego e colocacdao dos pronomes atonos. Preposicdao: emprego. Conjungdo: classificacdo e emprego.
Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacdo.

2 - MATEMATICA: Nocdes basicas de matemdtica, relacionadas com adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Operacdes com numeros naturais, decimais e
fracionarios. MMC. MDC. Regra e trés simples. Nocdes de ldgica.

3. CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DO CARGO OU FUNGAO:

3.1 MOTORISTA - Legislagdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Do Cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracoes;
Dos crimes de Transito; Direcao Defensiva; resolucdes CONTRAN; Inspecdo e cuidados com os automoveis;
Noc¢bes bdsicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis; operacdo e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do
trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual.

3.2 ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutengdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica
de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confecgdo de
instalacGes elétricas em prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas,
caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medicao de consumo. Manutencdao e guarda dos
equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢Ges de Seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos.
Normas de segurancas ABNT, Normas de higiene Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorespiratéria; entorses, luxacGes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos;
transporte de pessoas acidentadas.

3.3 ARTIFICE: Conhecimentos das ferramentas, Equipamentos e materiais utilizados nas atividades;
Conhecimentos de alvenaria e concretos; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais utilizado em obra; Nog¢des de assentamento de tijolos. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execug¢ao do servigo de carpinteiro. No¢des de eletricidade basica, Nogdes de
carregamento e empilhamento nos trabalhos de carga e descarga de materiais. Conhecimentos bdsicos de
tipos de tubulacdo. Tipos de conexdo. LigagOes de agua. LigacGes de esgoto. Valvulas. Registros.
Hidrémetros. Tipos de Pogos e Bombas d’agua. Nog¢des de motor de bombas. Seguranc¢a dos equipamentos.
No¢Oes gerais de primeiros socorros. Uso de EPls. Prevencdo de Acidentes. Organiza¢do do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho.

3.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nocbes basicas de atendimento ao publico; Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do
local de trabalho; Nog¢Ges basicas de preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de
recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e
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COMSULTORIA E COMCURSOS

refeicdes em geral; Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de
cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal.
Conhecimentos bdasicos sobre jardinagens, horticultura e avicultura: Plantio, poda, adubacdao, combate as
pragas etc. Nog¢oes de primeiros socorros.

3.5 GARI: Noc¢des basicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza. Formas de varredura e técnicas.
Noc¢Oes basicas sobre utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de
trabalho. Carregamento e descarregamento. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas
municipais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a
sua responsabilidade. No¢Oes de seguranca no trabalho. Nog¢Ges de primeiros socorros.

4. NOCOES DE LEGISLAGAO, Lei Organica do Municipio de Bela Vista de Goias, Estatuto dos Servidores
Pdblicos do Municipio e NogGes basicas da Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).
CONHECIMENTOS GERAIS e CIDADANIA/ CONHECIMENTOS DE HISTORIA e GEOGRAFIA: Cultura e
sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e nacionais. Histdria e geografia do Estado de Goids e do municipio de Bela Vista
de Goias.

ENSINO MEDIO: Técnico em Imobilizagbes Ortopédicas |

1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica.
Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes fraciondrias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equacdo do 12 e 29 grau. ProgressGes. Estatistica basica. Andlise Combinatdria: (Permutacdo, Arranjos,
Combinacdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume
e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de légica.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/FUNCAO:

3.1 TECNICO EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS I: Nocdes Basicas de reducdo ortopédica e de
imobilizagdo. Materiais e instrumentais. Técnica de imobilizacdo ortopédica. Confeccdo e retirada de
aparelhos e talas gessadas. Realizagdo de enfaixamentos com uso de material convencional e sintético.
Imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais. Tragdes cutaneas. Auxilio na instalagdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugdao manual. Conhecimentos gerais de procedimentos de curativos.
Destinagdo correta de residuos e material perfuro cortante. No¢des de anatomia musculo esquelético,
fisiologia articular e biomecanica, lesdes traumaticas. Pré e pds-operatdério em ortopedia e traumatologia.
Preparacdo e auxilio em pequenos procedimentos. Controle de infecgdo. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios e diretrizes; Programa Nacional de Humanizacdo, Direito e deveres do Usudrio do Sistema Unico
de Satde. Comunicacdo e relacionamento interpessoal. Etica e Uso de EPIs.

4. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos bdsicos de
operacdo com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer:
(copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos bdsicos de Internet e Excel. CONHECIMENTOS
GERAIS/CONHECIMENTOS DE HISTORIA E GEOGRAFIA: Evolucdo histdrica, origem, processo constitutivo
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e transformacdes do municipio de Bela Vista de Goias e do Estado de Goias, o cotidiano e as atualidades
nas areas de educacdo, politica, cultura, esporte, lazer, salide, meio ambiente e social. Conhecimentos
gerais dos aspectos Geograficos do municipio de Bela Vista de Goids e do Estado de Goias. LEGISLACAO
BASICA: Lei Organica do Municipio de Bela Vista de Goias, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
Noc¢des basicas da Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

RENATA DE OLIVEIRA SANTOS DIONISIO FERNANDA DOMINGOS PEIXOTO
Presidente da CECP Secretdria

DANIELLA CUNHA MEIRELES
Membro
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EDITAL 01/18
ANEXO Il - ATRIBUIGOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE

Cddigo:
3.01.1.03
Categ. Funcional Série de Classe Classe de Vencimento
Manutencado Artifice | 03
Cargo: Artifice |

Descricdo da Fungao:

Sumario: Executar tarefas nas areas de marcenaria, alvenaria, pintura, pisos, forros, revestimentos de
edificacdo, instalagGes hidraulicas e hidro-sanitarias, madeiramento no ambito da construgao civil, obras
de arte e grandes estruturas, bem como armacdes de ferro e tela.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas
NA AREA DE MARCENARIA E CARPINTARIA:
Fabricar, montar e prestar manutencdo de mdveis e instalacdes de madeira;
Operar maquinas industriais e ferramentas especificas de sua drea de atuacgao;
Seguir a normas técnicas dos projetos ou as recomendaveis, na falta de detalhamento;
Zelar pela conservagdo de maquinas, ferramentas e equipamentos sob sua
responsabilidade;
v Fazer servico de polimento, lixamento, tintura e envernizamento de madeira;
v" Montar formas escoramentos de obras de arte, concorrentes e especiais;
v' Desempenhar outras tarefas semelhantes;
NA AREA DE ALVENARIA E PINTURA
Executar trabalhos de levantamento de paredes de alvenaria, concreto e outros;
Construir pisos e contrapisos;
Aplicar forros e revestimentos diversos;
Encher formas de concretos das lajes e estruturas;
Construir bueiros e drenos entre duas atividades;
Preparar e pintar a superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias carnadas de tinta; para protegé-las
ou decora-las;
Preparar e pintar as superficies metdlicas de pontes, cascos e superestruturas de embarcagdes,
estrutura metalicas de edificios, depdsitos, tanques de armazenagem e outras, removendo sujeira e
ferrugem e cobrindo-as com a camada de tinta, zarcdo, betume ou substancia similiar, para
protegé-las contra a oxidacdo e decora-las;
v" Desempenhar outras tarefas semelhantes;
NA AREA HIDRAULICA
v’ Fazer liga¢des de bombas, caixas d ~ dgua, reservatdrios e servicos de soldagens;
v’ Realizar e recuperar a canalizagdo de dgua e esgoto e instalar seus equipamentos;
v’ Interpretar plantas e projecdo de instalacdes hidraulicas;
v' Desempenhar outras tarefas semelhantes;
NA AREA DE ARMACOES DE FERRO E TELAS
v" Montar armagdes de ferro, cortando, curvando e unindo vergalhdes com a ajuda de ferramentas
manuais, maquinas e outros utensilios, para armar, sustentar e reforgar estruturas de concreto;
v" Montar e recuperar armacdes de telas, cortando, curvando e unindo arame de ferro;
v" Desempenhar outras tarefas semelhantes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ASENENEN

AN NI N NN

<\

01- Primeiro grau incompleto;
02- Concurso Publico
03-Comprovante de experiéncia;
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Cédigo:

3.04.1.03
Categ. Funcional Série de Classe Classe de Vencimento
Manutengao Auxiliar de Servigos Gerais | 03
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais |
Descricdo da Funcdo:
Sumario.

servicos operacionais semi-qualificados de infra-estrutura, conservacao de limpeza, jardinagem e outros
servicos afins.

Executar atividades e servicos gerais, de nivel primario, envolvendo, orientagdao e execucdo de

22 SN NN N N N N N NN NN

NA

ASANENENENEN

NA

N N N N N N N N N N NN

v
v

R

R

Tarefas Tipicas / Aglomeradas
NA AREA DE SERVICOS AUXILIARES DE COMUNICACAO:
Executar e coletar correspondéncias internas e externas;
Coletar assinaturas em documentos;
Entregar e receber pequenas encomendas, cartas e documentos;
Envelopar, selar e carimbar documentos;
Orientar o recebimento de correspondéncia e o seu encaminhamento ao protocolo e arquivo;
Executar servigos externos;
Receber transmitir recados;
Controlar a entrada e saida de pessoas da reparticao;
Recepcionar o publico em geral;
Receber e efetuar ligacdes telefonicas;
Acompanhar funcionarios quando esses, em funcdo do emprego, conduzirem valores e bens;
Auxiliar nas informacgées ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.
EA DE CONSERVACAO E LIMPEZA:
Varrer, lavar e encerar pisos;
Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, méveis e equipamentos;
Executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, area e patios;
Manter as instala¢Ges sanitdrias limpas;
Limpar carpetes, lustres, lampadas, lumindrias, fechaduras e olear moveis;
Rogar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos,
limpar meio-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros;
Executar a marcacgao e corregao de pastagens;
Marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas;
Receber, guardar e etiquetas malas, pacotes e volumes;
Auxiliar e executar tarefas nas areas de alvenaria, marcenaria, carpintaria;
Armaco0es, hidraulicas, sanitdrias e, em geral, na construcgao civil;
Trocar toalhas, colocar sab3do e papel sanitario nos banheiros e lavatérios;
Remover lixos e detritos;
Desinfetar bens méveis e imoveis;
Lavar e limpar veiculos;
Auxiliar em pequenos servigos elétricos, hidraulicos, sanitarios e em mdveis e equipamentos;
Executar servigos de arrumacgdo de salas, quartos e gabinetes;
Desempenhar outras tarefas semelhantes;
EA DE SEGURANCA E PORTARIA:
Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias;
Fazer onda de inspe¢do de acordo com intervalos fixados;
Observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do érgao;
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Verificar perigos de incéndio, inundacgdes e alertar sobre instalacGes precdrias;
Abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos e maquinas;
Fazer comunicacdo sobre qualquer ameaca ao patrimonio do estado;
Desempenhar outras tarefas semelhantes

AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA E AVICULTURA:

Plantar, zelar, regar, podar, cortar drvores, gramas, flores e hortaligas;
Adubar e pulverizar plantas;

Preparar canteiros, viveiros sementes e mudas;

Colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes;
Desempenhar outras tarefas semelhantes;

AREA DE SERVIGOS GERAIS:

Executar servigos de pintura em silk-screen;

Colocar e retirar placas de sinaliza¢do;

Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos;

Abastecer veiculos e maquinas, trocar e completar dleo, verificar e colocar dgua em baterias e
radiadores;

Consertar pneus, camaras a auxiliar em reparos mecanicos;

Transportar e carregar material de um local para outro;

Operar maquinas copiadoras, encadernar documentos e grampear apostilas;
Reparar pecas de madeiras e mental;

Preparar e distribuir géneros alimenticios;

Executar servicos de capina, plantio e cultivo de lavoura;

REA DE ALIMENTACAO:

Preparar os alimentos cortando-as, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir
a forma e sabor adequado;
Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogdo para refoga-los,
assa-los, coze-los ou frita-los;
Retirar os alimentos do forno ou fogdo, verificando previamente se estdo no ponto desejado, para
colocéa-los em recipientes se servi-los;
Executar a limpeza dos utensilios e lavagem para posterior utilizacdo;
Controlar os estoques de matérias;
Servir a alimentacdo; zelar pela higiene e conservacdo do local de preparo e consumo dos
alimentos;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01- Primeiro grau incompleto;
02- Provas.

Cddigo:
3.07.1.03

Categ. Funcional Série de Classe Classe de Vencimento
Manutengao Eletricista | 03

Cargo: Eletricista |

Descricao da Fungao:
Sumdrio.

esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de
medicdo elétrica e eletrbnica, material isolante e equipamento de solda, para possibilitar o

Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios e outros locais, guiando-se por
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funcionamento das mesmas. ‘
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Tarefas Tipicas / Aglomeradas
Executar tarefas de menor complexidade, em colaboracao com eletrotécnicos ou engenheiros, na
area de instagGes elétricas de baixa renda e alta tensao.
Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas especiais ou outras informacdes,
para estabelecer o roteiro de tarefas;
Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomada e interruptores, utilizando
ferramentas manuais comuns e especais e matérias e elementos de fixagdo, para estruturar a parte
geral da instalagdo; executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos isolantes e enfiacdo ou
instalar diretamente os cabos elétricos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos,
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo para dar prosseguimento a montagem;
Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates chaves, conectores e material
isolante, para completar a tarefa de instalagao;
Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar em situagOes reais repetidas vezes, para comprovar a
exatiddo do trabalho executado;
Testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de comparacdo e verificacdo elétricos ou
eletronicos, para detectar partes ou pecas defeituosas;
Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais; materiais isolantes e soldas, para desenvolver a instalacdo elétrica condicdes normais de
funcionamento;
Montar e separar, instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares em moradias estabelecimentos
industriais e comerciais e outros edificios;
Sob orientacdo proceder a instalacio e reparos em pequenos motores elétricos e / ou
equipamentos e materiais elétricos;
Proceder a limpeza e conservacao de equipamentos e materiais elétricos;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01- Ensino Fundamental incompleto
02- Concurso Publico;
03- Comprovante de experiéncia.

Cédigo:
3.19.1.03
Categ. Funcional Série de Classe Classe de Vencimento
Manutengao Gari 03
Cargo: Gari |

Descri¢cdo da Fungao:
Sumdrio.

outros servigos afins

Executar atividades de servicos gerais, de nivel primario, envolvendo conservacdo de limpeza e

Tarefas Tipicas / Aglomeradas
v' Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e
coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em condicGes de
higiene e transito.
v" Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo.
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Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros
instrumentos, para recolhé-los nos montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros
depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte.

Transportar o lixo até o local e despejo.

Varrer ruas e outros logradouros publicos, fazendo a coleta de lixo.

Coletar lixo nos depésitos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local
apropriado.

Raspar, lavar e lubrificar as cagambas de lixo.

Executar servigos de limpeza nas dependéncias municipais.

Pintar meio-fios, troncos de arvores e outros.

Conservar areas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos dos
canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas inclusive nas vias publicas.
Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas; desempenhar outras atribuicdes que, por
suas caracteristicas, se inclua na sua esfera de competéncias.

Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Em:

01-Ensino Fundamental Incompleto;
02-Concurso Publico;

03 — exame de higidez fisica;

04 — exame de aptidao fisica

Cédigo:
3.13.1.03

Categ. Funcional Série de Classe Classe de Vencimento

Manutengao

Motorista | 03

Cargo: Motorista |

Descri¢ao da Fungao:

Dirigir automaével de passeio, furgao ou similar, veiculos pesados, tais como 6nibus, caminhdes ou carreta,
acionando os comandos de marcha e diregdo e conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as
regras de transito e as instrugdes recebidas para efetuar o transporte de funciondrios, autoridades,
entrega e recolhimento de cargas.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

v

v

ASENEN

ASENEN

Dirigir com documentos necessdrios, os veiculos de passeio, furgdo ou similar, utilizados no
transporte de pessoas e/ou cargas;

Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciado, quando
necessario, o seu abastecimento;

Completar dgua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;

Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢cdes o sistema elétrico do veiculo
sob sua responsabilidade;

Verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servico, e
substituindo-os quando necessarios;

Executar pequenos reparos de emergéncias;

Respeitar as leis de transito e as ordens recebidas;

Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de
trabalho;

Submeter-se a exames legais quando foram exigidos;

Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda;

Cumprir com a regulamentac¢ao do setor de transportes;
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COMSULTORIA E COMCURSOS

v' Executar outras tarefas que contribuiram, direta ou indiretamente, para o bom
desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato;
v" Manter em dia as informacdes do Boletim Diario de Trafego;
v" Desempenhar outras tarefas semelhantes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1- Ensino Fundamental incompleto;
2- Concurso Publico;
3- Carteira de habilitacdo categoria “D”

Cddigo:
1.53.1.04

Categ. Funcional Série de Classe Classe de Vencimento
Operacional Técnico em Imobilizacdo Ortopédica | 04

Cargo: Técnico em Imobilizagdao Ortopédica

Descricdo da Fungdo:
Executar atividades profissionais especializadas relacionadas a trabalhos de técnicos de imobilizacdo
ortopédica.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

v" Confeccionar e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com
uso de material convencional e sintético (resina de fibra e vidro).

v" Executar imobiliza¢gdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacbes para dedos).

v" Preparar e executar tra¢des cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracdes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual com uso de anestésico local.

v" Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e

anestesia local para puncgdes e infiltracdes.

Preparar o material para confeccionar as imobilizagGes.

Comunicar-se oralmente e por escrito, com os usudrios e profissionais da area de saude.

Zelar pela limpeza da sala de imobilizagdo, bem como pela limpeza, preserva¢do e guarda de todo

o instrumental de uso na sua especialidade.

v Realizar imobilizacdes na drea de Ortopedia e Traumatologia, conforme padrdes técnicos, de
acordo com a prescricgdo médica, incluindo a confecgdo e retirada de aparelhos gessados, bem
como uso de técnicas reconhecidas para atendimento inicial e imediato nas urgéncias e
emergéncias nestas dreas, além de auxiliar o Ortopedista no desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ANEANIRN

01 - Ensino Médio completo;

02 — Registro profissional;

03 — Concurso publico;

04 — Curso técnico em Imobilizagdes Ortopédicas;
05 — comprovante de experiéncia.

RENATA DE OLIVEIRA SANTOS DIONISIO FERNANDA DOMINGOS PEIXOTO
Presidente da CECP Secretdria

DANIELLA CUNHA MEIRELES
Membro
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EDITAL N. 01/18 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologagdo de Pedido de Inscrigdo
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n?

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

() Outros

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2018 ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificagdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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