ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

LEI COMPLEMENTAR N° 010/04, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2004.

“Introduz alteragées na Lei n° 985, de
14 de junho de 1993 e da outras
providéncias.”

PREFEITO MUNICIPAL,

Faco saber que a Camara Municipal de Bela Vista de Goias, Estado
de Goias, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art.1°. Os dispositivos da Lei n° 985, de 14 de junho de 1993,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ Art.46. Ao funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo,
sera concedida gratificagdo de Adicional de Tempo de Servigo, de 7% (sete por
cento) sobre o salario base, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo,
vedado seu cdmputo para fins de novos célculos de idénticos beneficios.

Art. 54. Aos funcionarios efetivos ou estaveis, ocupantes de cargos
cuja produgdo seja mensurave!, sera atribuida gratificagdo de produtividade de até
100% (cem por cento), incidente sobre o salario base do servidor.

ParagrafoUnico.

Art. 58. Progressdo Horizontal € o avango do servidor, dentro da
classe, a cada trés anos de efetivo exercicio no cargo, concedida com base no
resultado apurado na Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. A progressdo horizontal por merecimento sera
concedida por ato do Chefe do Poder ao gual o servidor servir.”
Art.2° Fica revogada a Lei n® 1.083, de 16 de maio de 1996.

Art.3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2004, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do municipio de Bela Vista de Goias, Estado de
Goias, aos 18 dias do més de Fevereiro de 2.004.
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ESTADO DE |[coras:
FIREFEITURA: MUNMICIFAL DE
EEL A VISTA DE GOIAS

- . (‘,3
LET N 985/73 or LY.06. 7
S . Institui o regime ju-
R ridico unico dos fun-
i cionarios publicos do
o , Municipio de Dela Vis-
; o . N - © ta de Goias, e dA ou-
: : & o tras providéncias.
; .
i i | + i
E -I v v
“~ . A CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE  GOIAS.
decreta[: eu, “PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a ssquinte lei:
W ‘ S
' " TITULD .X
¥ r "
DAS DISPOSICNES GERAIS
s o
bl
EEe '
- Art. 1 — Esta lei institui o regime Juridico:

unicp-dpa funcion&rios plblicos do municipio de Bela Vista de
GDiéE$’pem assim de suas autarguias =2 fundagbes.

Fi'n _—
Lot ] -
L P T g .
: ! Art. 2° — . Considerar—-se-a, pars as efeitos
deste»es&atuto,-fpncicnahio. toda pessoa investida em  cargo
- ou em ' comissXo, com

publicyo. de provimen?d\'éfetivo
denqminafﬁu prépriauf Qt#ibuigb&s pspecificas e estipendio
corfespondente, redananado pelo erario de  bela Vista de

Goikz .-

I

J : : g

< o fﬁ 1 — Qe cargos de provimento edfoctivo., ou em
comiss¥o., syrufar-se-do No quadro do pessoal e werdn oriades,
nare =1, e &mbito e por iniciativa do Poder Enwcutivo. & por

Resolucan, no ambito e por iniciativa do Foder Legislatives
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EsTaDO DE GOIAS
FEFRFE I TURA MUNICIFAL. DE
EBEELA VISTA DE GOIAS

nbheprvoadns we paranetros estabelecidos nac Con=tituigbus ta
Repidblica » du Estado de Golias. o

: g 2 - Constard da lei de criacdo | ou
trancformacdo, 4 andlise e descrigido de cada carqo, be C oMo
cz sequintes elementos: )

1 - denominagdo;
II1 - atribuigbes; e

11 - condigles de provimento.

Art. I — Considera-—-ze, para n= fins de
organizacan legal do funcionaliemo: '

1 - cargo, © lugar instituido na estrutuars
administrakiva furncional, com denominac=n . prapria.
atribuiche: especificas e getip@&ndio correspondente, para ser
vcupade e oxarcido por um titular, aoue preencha oo requisitos
de provimenta, na forma estabelecid:s em leds

. 11 - fungao, a atribuicsn, ou  conjunto de
atribuiche=, Que a Administragan confere  a catda- categoria
profissionsl.,  ou comete, individualmente, & determinados
ser didores para a execugdo de servicos eventuais:

11 - classe, 0 agrupamento de cairgos da mesna
M

profizcsdn o idanticas atribuighes,’ responsabilidades &
vencimentos, constituindo os degraus de acessc nNa carreirai;

IV — carreira, o agrupamento die classes do
mesma  profissao Qv atividade. escalonadas segundo a
hierarguia do servico, para acesso privativo des titulares
dos carqosg, que & integrams;

—
- ’ . ™~ .

V — quadro, o-conjunto de Carrelras, cargos

{i=plados < Tungles gratificadas de iun mesmo aervigo, Orgiio ou

["owderr ., postendo ser permanente ou provisorin.  mas SEempre
asbangus, nEn admitindo Promogin oOu Acessd de un para outrog
1

vl — cargo de carreira, o nue e pacalona il
cla-wen, 135a atesso privativa de sous titulare-. atéd o dJda

mai= alla hierargula profissjonals;

VII ~ cargo iscdlado. v que NS0 Lo esCalona M
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ESTAaDO DE GOIAS

FIFEFEITURAS MUNICIFFAL D=
EELA VISTA DE GOIAS
obeservados os parametros estabelecidos . naz Conwlituiclus  da
Hepdlilice o du Estsdo de Goias. '
- ? 2 — Constara da lei e criacao | ot
trancsformacio., & anbdlise e descrigao de cada cargo, bem— Comd
o= smequintes elementos: )

1 — denominagos

I1 - atribuigles; &

ITI — condiglMes de provimento.

Art. Z ~ Consideira--=e, para ne  Tins di
organizacas legal do funcionalismo:

I - cargo, o lugar instituido na estruturas
administraktiva funcional, com . denominagza . propria.
atribuiche: especificas e estipéndic correspondente, para sev
voupado e oxercido por um titular, aue preencha o reguisitos
de provimento, na forma estabelecids em lei:

IT - fungldo, a atribuicHn, ou conjunto  de .
atribuiches, que a MAdministragdo confere  a calda - categoria
profizeionsl, ou comate, individualmente, & determinados
ser ¢idores para a execusXo de serviovons eventuais

III — classe, 0 agrupamento de cargos da mesma
profizafo  com  adenticas atribuighes, responsabilidades ¢
vencimentos, constituindo os degraus de acesso na carreiras;

iV — carreira, o agrupamento de clacsses do
mesma profissido oo atividade, ezcalenadas segundo a
hierarguia do servico, para acesso privativoe dos  titulares
dos cargos.qgue a integramg

V - quadre, o -conjunic de carreiras, cargos
i=aladens © Tunegbes gratificadas de un mesmo SRErYLICO, Orgitd ou
Frowder . podondo ser permanente ou provisorio, mat SeRimpres
a=ltangue, H3n admitindo promogdn ou Acesu de wm para outro:

1

VI - cargo de carreira, o e SHe apcalona B
la-ces, para acesse privative de seus titulares, atéd o Jda
maiz= alla hierarguia profiss{?nal;

VII - cargo isolado, u qu& nao o Gotalona oo
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ESTADO DE GOIAL
INEFEII TURA MUNICIFAL D=
BELA VISTA DE GOIAS

@3 - E vedado cowceder, &0 funcionario,
abribuiques diferentes das de seu cargo, bem come & proibide
s precslacsn de services gratuitos, salvo nds cas ‘des

I - desempenho de fungiico transitoria (afe
matlureze =pecialis ou

I1I

pe TRt 4
trabalho. para elabora; eVeEtudos “Bu- projetos de interesse

publico, ivclusive sindicd3ncias e ingquéritos administrativos
disciplinares ou ndo.

pdrtlﬁipagao em comissBes ou grupos de
' -d

TITULDO II
DO CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VAEANCIA
Capitulo I

Do Concurso

Art. 4 — 0 provimentv dos cargos. iscolados oo
iniciaie de carreira., da Administracido Direta, Autarguica &
Fundacional de guaisquer dos Poderes do Municlipio, Har—se—
sempre pur acesso ou concurso piblico, gue sera di provas, ou
de provas e tlitulos. :

@ 1 —~ Nssegurar—-se—& a pessoa deficiente o
direito de candidatar-se ao ingressco no servigo pablico para
0 euverclocio de Ccargos cujas atribuiclies n&Eo sejan
incampativels com a deficig#ncia de gue seja portadora.

@ 2 — No caso de empale na classilicagdon, para
efeito de nomeacdo. terd prioridade, sem prejui-o de outroc
critevics o serem estabelecidos nas instructes oo concurso, o
candidato gue 1& for funcionéario do municipio.

@ 3 — U7 concursns pora provimeonit s de caros
o Fromdeon i ceontiivo serdo reall arbos vhin est aenn L [

O
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FISIEFE LI TURG MUNICIFFAL DS
IXEZL ¢y VISTA DE GOIAas

TS RS ST R O A Huminnletragdo, o sl Bun URTTRE SRR IS P

e e e, o lando an Frefeito Municifal s disos st sobirs

yere e Vi s dpaenlonsc® o, o prazo doe Do (Lrivrtial) Jioe .

AT TER R TS PO e orrrallracho.

@ 4 — tiara os efeitouy do disposto oo pio &gy
st oo e e & Deoretaria da Adnoonas brag o

I — pmablicar a relacso de vanan:

"1l - elaborar os edilais qQue dece s Conber 6

v it tne sl ey it dos cargos T Lackos, ST als ] I=T e
et e apees sl mo sier abordadas o0 uty s R T A A R IE O S TR

KRR FEEEEEE 20 i o R
II1 - publicar & relogdio oo ocoetialonr o durge

Vet e Vo am andeferidass

IV — decidir. em prim=ira incsi s oa, quesst Goes
B BT SRV tiserigitesy e

Vv - publicar & y = lagdo ibe.o- canib et
ot e cadias . nbhedecids a ordem decresd onte die cloanificacmo.

@ 5 — {) edital de convooagdo a0 conourog
vabh o g f reaulamento, indicar&ie o respectico prazo dde

validade, gue nao  puderd  ser  superior a0 o veborn s ) S,
PO O S AT, a  oritérice e segundo  a COrty i LEN T e ita

Sdmendistr oy aon, por dgual perlodo.
2

@ & — L casops especiaic. © titular da  Faat:
da Odmainis b FCho, =anm prejuizo e SLEc SLUpREryLeio, poder &

delegar* cimpebdncia 4 comiss¥o institulda para eoalizoegdoe de
wocurso ol ) oo,
@ 7 - Realizar-se-io o% TR RS (s ™

provimenbe: Jee caraos do Poder bLegislative. sol & suparvisso
controle . NHesa Diretora, observado o disposto neste artogo,
iompetinrh e Fresidente  da CéEasra & decis so sobrie

Fespelie e homnadogacio.

T Art. % —  SH0  regui- iboe R WS A ol AT IR D
oz pablico, aldém de outbro TP v NI '
- 05 - C\
OO
rton = [ L NI, S p—




ESTADD DE GOIas
FINEFEI TURAS MUNICIFEAL e
BEL A VISTAa DES ESCJ]Qﬁ%ES

st rugtes exigirem:
!

I - ser brasileiro;

I - estar em pleno gozo fdos direitos
politicos;

III - estar em dia com as obrigacies militare«

e eleitorsis;y

e IV - ter a idade minima de 16 (deresseis) anos
- =omaima s DO (cingllenta) anos; e

V - ter nivel de escolaridade ou habilitagXo
leus] pare o exercicio do cargo. .

@ 1 ~ Independe do limite de idades, a fgque o=
refere o inciso IV deste artigo, & inscrig¥o de funcion&rio
publico menicipal de Bela Vista de Goids.

@ 2 — Indeferir-se-&, Sempre gue rao cumpridas
&5 exigencias  deste artigo, a inscrigao do pretenso
candidato, cabendo, dessa decis3n. recurso & auntoridade
competente.

.

- Art. 6 - A’ AProvagio em concurso publico

! ASSEUUIAlra ., apenas & tEHo somente, © direito de ser obedecids
™ e obz=ervada a ordem decrescente de classificaclo, qguando dac
nomeagiies, Qque dar-se-3%o0, a critério € segundoc - &
convenientia da Administragdo, para atender &= necessidades

dos setrvicus pablicos, no prazo de sua validade.

Capitulo II
Do Provimento
Secdo 1

Disposig¢lies gerais

\
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; Art. 7 - Provimento .6
efetua o©

seu titular.

@1 -0 provimento inicial & o
. PESBDa; estranha. aos quadros do SErVigo

através de anEagao de

M eenchimento de cargn piblico, com a designacac

"0 ate pzlo gual e
iz
que se  fa:z

publico municipal, ou de pessoa que nele j& exercia funcae
como ocupante de cargo n3o vinculado aquele para o qual T
nomeada.

€ 2 - 0 provimento derivado dar—se-4 por  medo
de: .

I - recondu;&o,hwq = S .

E R Bt e T RS it i

IT - promocao- ’

II1 - acesso;

IV - aproveitamento;

V - reverslio; e

VI - readaptagio.

@ 3 — No gue tange aos seus SErvigos, compele
ao Chefe do_Foder Eux ecutivo, madiante decreto, e ao Chefe do
Fodeor lpuaﬁlatlvo. mediante portaria, prover ops ‘cargos
pablicos, T

Segdp I1
Da nomeagdo

Art. 8 -~ Nomeagldo & a investidura em Cargo
poh]l e . t1 A feitas

I - vni carater efebivii,

para  or  cargos u<'\
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Da SubstituicXo

Art. 2 — Ao funcionds vor chameadse o vy
it e o e b LI ni A0, evento Lt Limspuger 0 S0 3 - T
L ee s perEr e, @RPAD Qarant belas A cast o a0l T
e e Eoe g s parde of o fans prest e s bee 00t bt

A T[T et b Ay DAy o anterior.
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ESTADO DE GOIms
FINEFEILI TURO MUNICIFAL 1D
EELA VISTAS DE COIrIAas

completar o vencimento do substituido, inclusive )
aratificacso de representaglo  ou . por encarago de chefia
respecltiva, '

Segio IV

Da posse

Art. 10 - Posse & a acteitacds formal dJ=s
invezticura, atribuigdes, deveres e responsabilidades oo
carqu publico, com o compromisso de bem servir.,

@ 1 - Independem de ROSEe O0s  cCcasoz previstos
No @ 7 do artiao 7 deste Estatuto.
@ 2 - Sap Competentes para dar puuse:

I — 0 Frafeito Municipal, 4s autoridades gue
1he sejam diretamente subordinadas:

11 - o Presidente da Camara  Moanicipal, A
autoridadrs que lhe sejam diretamentes subordinadas:

IIT - os Secretidrios do Munmicipio, ETREN
dirtacntes das entidades Jurisdicionadas Ac respectivas
Fastas:

. IV — o Secreti&rio da Administracds, «os demais

funcimibrios do Foder Exetutivos

V - o 1 Secretario da  Camara Municipal, Ao
deinaie funcionarios do Foder Legislativo; e .

VI - s dirigentes dos auvtarquiac o fundagico,
Ans ey vidhires destas,

@ 3 - Nlém dos documntos compr cbatorios o
.

Fegquass Loy einigidos nos incisos I. T e VW do Aartigo O, o
nomeado ol cer apresentar, no ato di posce, provea de quitagh.
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IZSTADO DE (O XA
F I IFE T TURAS MULUWNICIFAL. D=
HEEL A VISTA DE GOIAS

UNRTTE. s ndes Frublicas, e declaracdo | sobre  wowmalagio e

LA N L,

: @ 4 - E obrigatbérin, Lambém, a aprosentaco o
deelarag®o e beng © valores, no caso de investidora em carao

chee by g de G de movinento em comiraXdo.

& 5 - A posse deverd =er tomada v prazo de T

chrdinta) denm, s contar da data de  publicacne du osto e
I

Lol Se S0, B e Dy Ao por  igual prazo A erererrimenbto 4

[ LT ) L '4v1l" -

@ 6 - n caso de doenca devidams o Compr ovard -
el i e s s provrogagdo do prazo para a  towme o de oz
et e armsatantd do lauwdo médice.

@ 7 - Ao funciondrio ~Admitido oo termos .

paranyaio cnblerior nho se  conceder o Quaisguer  vantaoens.,
Hir cbee e bepeficios em o raz®o da deficifnei s coistente

S R R TR K8 TR
@ 8 - 0 ndo atendimenlo das weuvg noias  Jesic
e baoes e Lard o e dmpassibilidode  de i piamse s

ovsityds oo d

Segido V

Do exercicio

Art. 11 - Exercicio, como ato o omaliscins,
Ao wlel iy entrada do funcion&r o em e o pidilica,
caeaclerd o dla pela fregléncia e aneculdo (e abicidade-
e vl es o cargoe o & fungao.

@ 1 - Iniciar-se—4, o oenercyeino, Q. pPracmg,

m& rwi, - WY (Lrinta) dias contados das <:\\\

- 010 -~
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ESTADODO DE GOIAS
FIRIZFE I TURA MUNICIFAL D
EEL A VISTA DE GODINANAS

i 1 - data da posse;

11 - publicag30 oficial do  alo, ‘nos cauos
I Eesviakie o @ D do artigo 7 deste Estatuto; e

I11 - Cessagdo do impedimento, na hipbtece :
Boh i artige anterior.

@ 2 - 0 funcionario nomeado Lterd sverefcio oo
reps Lighs smoque houver claro de luotagan.

@ 3 - 0 chefe da reparticlio ou do SEFVICO  ma .

Qe o ded ado o funcionario & a auloridade compretente frave o
dar-1he e recicio.

@ 4 - 4 auvtoridade aue At regularmentie o
creroicio o funcionario responderé, civil iy iminalmente .,
o tal o oal s e ficaréa., pessoalmente., responséavel por qual quis:
Fagsments que e fizer em decorréncia dessa situvaglo.

@ 5 - Ao entrar em axercicic o funcioniras
Apresentar & 0s elenenlos necessarios & abertura o sua  pasts
funcionsal.

@ & - A promoglo e 0 acesso HAD interrompem o
erercicio, que & contado na nova classe a partir da date da
publicacic dos respectivos atos.

. @ 7 - Exonerar—-se—&, por abandono de cargo, o
Tuncion&ric gue n%o entrar em exerclcio no pracc legal.

_ @8 - 0 funcionario investide em mandato
eletive federal, estadual  ou municipal serd afastado de
erercicio de seuw cargo. na forma do artigo I8 da Constituichi.

da Repabilica.,

Art. 12 - Somente em casos especlais, mediants
révia B oeopresea avtorizaglivp do Chefe do FPoder = gue  serwve,
0 funcion® io poderéd:

- 011 -




ESTADO DDE GOIAS
’ ' FIXEFE I TIORAAS MUNICIFF~L,. DT
BELA VISTA DE GOIAG

p I - ter exercicio . fora do alio de suva
Totoagan, o eferancialmente com Bnus para o requititante; e
: Il - ausentar-se do munlciplu para estudo ou
micenan de gqualquer natureza, - com ou sem Gnus para o erario.

; .".‘x,:.’;m.&,r:_\_ - T e ”'-"*H""-J'ﬁ'll’-{ _ e ‘H_WW%;&_ N LT AT s
@ 1= 0 pesscalrdo-magistério  somente paderé

ter enericicio fora do orgdo de sua lotagdic na hipotese

previzta nie @ 2 do artigo 77, deste Estatuto.

@ 2 - Mo caso do incise II, deste artigo. in
hiphOtese alguma a ausencia excedersa de 4 (Quatio) AMNos .
finda a mic«ao ou estudo, somente decorrido ingual periodo

roder a €e” peermitida nova concessio.

219
>

@ 3 - Na hipbtese da ausencia dJdo municipio
waqﬁigig_ - para.estudo, . com.. ﬁnuswpaﬁggaﬁﬁﬁgnio,ajoAmfunCLDnAr;o?ij;tmara e
compromisso de prestar -= servigos, com proveito””™” da
especialiracso obtida, por periodo, no minino,. eguivalente ao
da formaghn, sob pena de indenizar os gastos a Que deu causa,

camn juros e atualizag¥o monetaria.

Art.13 - Considera—-se como de efetivo
exercicic., &além dos feriados ou ponto facultativo, o
atastamento motivado por:

I — fériasy

II - ~casamento, até -8 (oito) diasz
cconzecutivos:

IIT - . luto, pelo falecimento de parente,
con:anqﬂjnin ou afim, ateée o segundo grauw, até 8 (oito) dias
canvroutbicon '

IV ~- convocagao para o servigo eleitoral;

V - convocagdo para o .corpo de jurados do
tribunal dJdo juri e outros servigops obrigatérios:

. VI - exercicio de cargo de provimento em
comiosdo ne Administracio Direta, Antarquica ou Fundacional
ey Moy xe gy s
- 012 - )
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ESTADO DE GOIAS
FIREFEITURA MUNICIFAL DE
BELA VISTA DE GOIAS

. VII - guro de licengas - remuneradas previstas
neclie Fetatuto: '
. VIII -~ missdo ou estudo, no palis ou no
exlerior, nmuando o afastamento for remunerado;

) o e
Cij_:_ﬂgegga de notifica¢do compulstria; e
——————— . o R e

X = participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido. ‘ '

€ 1 - Considera-se, ainda, como de efetivo
crercicio n periodo em que o funcionario #otiver em
disponibilidade.

@ 2 -0 funcionario. gquando inrorporado  ou
mati-iculads em bOrgdo de formagdo de reserva, por motivo de
convoragAn para prestagdo do servigo militass inicial.
ectabhelecidy pelo artigo 16 da lei federal n 4.275/64, ‘desde
ue pars 1 ho seja obrigado a se afostar de seu ZArgo, tera
assepgurado o retorno a este, dentro dos 30 (trinta) dias que
ge seguirem an licenciamento, ou términe do curso. salvo e

declarar. nor  ocasilto da incorporagino ouw matricula, n3o
pretender & ele voltar.

3

@ 3 - Ao funcionario afastado de seuw carqu.
SAn acsequn adas, por occasido de sua volta, todas as vantagoens
que, em sus anséncia tenham sido atribuidas & classe a  gue
pertence.

't
—3 ) : ‘ —
- @ 4)—- ["resio preventivamente ou em Tlagrante )
delito, o_funcidpnario sers afastado o exercicio ate decisﬁo(

final..pasrada em julgado, ép sua solturd, se anterior a esta
ou no caso de condenagdo a pena de detengdo  ou recluséc{)
salvo se de patureza que imponha sua exoneracidoc.

@ 5 - Salvo 05 casos expressamnents previstios
neste Estatuto. o funciondrio que intertomper o exercicio por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 {(gquarenta o

cinco) difs intercalados; sem  justa  causa, o periodo
equivatents & 1 (um) ano, sera exoneradoe por abandono de
tzarga.
- 013 -
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ESTADO DE GOIAas
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BELA VISTA DE GOIAS

€ &6 - Verificada a hipotese prevista no
par&arato anterior incumbe ao superipr imediato do
funciondrin faltoso, sob pena de sux responsabilidade civil e
funcional. comunicar o fato & autoridade competente para =&
instauwracda do processo administrativo disciplinar com vistsa

A4 apuracio dops fatos e posterior decis%o acerca da npllCn:ah

da penalidsde cabivel.

Seglio VI

Do estagio probatédrio

_Art. 154 — 0 funcionario nomeado para cargo ds
nrovimento efetivo fidard sujeito a um periodo de estagio
nrobatiorio de 2 (dois) anos.

@ 1 - Verificar-se-an, no estagiiv probatéerio

1 - idoneidade moral:
“II - assiduidade;
<1II - pontualidade;

IV - disciplinajg
-V - vficiéncia; e

VI - aptidio.

@ 2 - GerAd exonerado o  fuinciona io que Tfor
reprovado nn estagio probatério.

Segdo VII (\
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S rapa DE 3001 &S
FI-EFEITTURA MUNICIFALL. DE
IZIZL 7 NVISTA DE GOIAs

, ' Da estahilidade -

™~
A Art. 15 - Cumprido satisfatoriamente o estsgic

probalor e, o funcionério adquirira estabilidade no  servicns

el e e,

@ 1 -~ 0 funcion&rio estavel somente perdera o

cargo mediante,. procesgous lnastrativo ..em _que  lhe seja

- A : A - -~ =L
asseqgurada a ampla defesa,rourem-razio de sentenca Judicial.

@ 2 - Extinto © cardo ou declarada  a 2 sus
desnecessidade, o funcionario estaved ficara e
disponibilidade remunerada, com vencimento pronarcional o=
tempo de =-rvigo, até seu adequado aproveitsamento .em  oulro

A0 .

b Segido VIII
fDa"jornadalde’ trabalho:

A

~-

Art. 16 - A duracdo normal do trabalho, para o
funcionarion., em gualguer atividade, ndo excedera de .8 .(oito)

horas diarias; nem sera superior a‘ihﬂ;q(quarenta_cg;;qggpnn)

-

horas semanais;

@ 1 - A jornada de +trabalho do= médicos o
adontdlogo:, & fivada em 4 {guatro) huras di&irios ou 24 (vinte
e guatro) semanails.

@ 2 - A jornada de {rabalho do mrofecssor &
camputada em horas-aula, sde 30 (cingtienta) minwtos  cado.
sendo que s menor @ de 20 (vinte) horas-—-aula comanais o A
maior Jde 10 (guarenta) horas—aula. .

- 015 -
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5 - {

¢ I"l },‘)-::‘\(JJ( -
RN .
¢V Aart. 17 - A duragdo normal do trabalho poders

wem A escda de horas suplementares, em nUmero ndo excedente
de: 2 (duas), sequndo o interesse e & necessidade dos servigos

- mediante autorizacgio expressa do chefe ou responsavel.

@ 1 - A hora extraordin&ria seria remunerads
com walo S0% (cingfenta por cento) superior &0 da WO
normal .,

o @ 2 + Sera dispensado o acréscimo de salario
s o encesso de horas de um dia for comrensado  peles
rorresponhdente diminuigio em outro, de tal maneira que nao
seja encedida a jornada normal da semana.

@ I - 0 salario-hora normal zara obtido
dividindo—=e o wvencimento mensal por 30 (trinta) vezes ©
namero de horas correspondentes & jornada didris de trabalbo.

art. 18 — Os 6rgios cujos serviceos se  fizereds
necescarios  divturnamente, ou  aos  sabados, domingos ou
feriados. funcionario nesses dias en regime de plantBo Tixado
pelos respectivos dirigentes.

Art. 19 — Os ocupantes de cargos em  comissdio,
de chefis, ascsessoramento, secretariado ou inspecdo estao
sujeitos, gqualguer gue seja seu carao de origem. & jornada de
71 (oite) hioras diarias de trabalho.

Sub—sg;&o I

Dos periodos de descanso

Art.20 — tntre 2 (do =) yia o e st adte
P i ahm et St omindwn de 11 (onrocd b s cone -t A :

[ EE N I

/6
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I

k-
3 ' .- . 13
. . Art. 21 - Ser&  assequradd a  todo funcionfo i
) tad . dewran oy semanal de 24 {(vinte e qguatro) hoar e
o conacuta s, o ogual, salvo motivo de conveniénaira-pablicsa oo
g ' ffss idads imperiosa do servi¢o, deverd coincidir com
’ dominoo, no todeo ou em parte. :
Paragrafo Gnico - Salve o disposio no  artigo
1B deste Eztatuto, & vedado o trabaltio em dias feriados.
. Art. 22 - Em qualquer trabalho continuon, cujs
aduracin ereceda de & {seis) horas, & obrigatéiria a concescehn
dee uin intervalo para repouso ou alimentagdo, o nual sera, .- .
nev minime e 1 (uma) hora. - .
€ 1 - Nio excedendo de & {=¢ iz horas o
Lrabalhe, cerd, entretanto, obrigatérie um inter valo de 15
r . (quinze) minutos quando%-za;;@du&a;‘an ultrapassar 4 (quatro)
e B ‘_“‘_waiw{ T EEAS X A
horas. R -
@ 2 - 0s intervalos de descans=o nMo serXo
computader na duragio do trabalho.
& 3 - Nos ServVigos permanentes e
meCanogralia, datilografia e afins, a cada periode de oo
fnoventa) minutos de trabalho consecutivo coarresponderd ua
repousn de 10 (dez) minutos ni3o deduridos da duwraclo normal
, do brabaltw.,
-
Sub—-segdo 11 .
T Do trabalho noturno
Art. 23 - Salvo nos caszos de  revezamentio
semanal ou gquinzenal, o trabalho noturno  terds  remuneracio
superior 4 do diurno €, para este ei=ito ter& uvs agrbdscimo -
. LO% (vinte por cento) sobre & hora diwna.
2
- 017 -~
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\

L N NN

‘ @ 1 - A hora der-trabalhb mobturno ST

-4 computada como de 52minZ0Oseg ({(cingtlenta e dois -minutos o
. trinta e dols segundos).
Ll
@ 2 - Congidera—-se nuturno, para os efeitos
, deste airtiun, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas)
horas de uwm dia @ as 5 (cinco) horas do dia seguinte.
;
@ 3 -~ Nps horarios mistos, assim entendidos o
que abraiuem pericdos diurnos e noturnes, aplica-se as  horas
= de traballhe noturno o disposto neste artigo e seus paridgratfos
— Sub—-seglo Il
- Da freqgdfncia
N art. 24 - Freqtencuia & o Crumparecimento
abrigatorio go funcionario ao  Servigo, dentro e horario.
o~ fivadoe en lei ou regulamento, do Grgio de sua lovtagdio, para
- cabal desenmpenho dos deveres inerentes ao =reu Ccargo ou
Turig 3o, ‘
@ 1 - Apura-se a fregdencia:
. I — pelo ponto; e
II - pela forma determinada &m regimento,
o7 guanto aps funcionarios que, em virtude das atribuigles que
- desempenham, N30 estejam sujeitos a ponto.
- @ 2 - ponto & ri registro pelo gural
_ voarificar -e-da, diariamente, a entrada e & salda GO
funcion&ar i A0 SBEFVICO.
—~
@ 3 — Nos registros de ponto deverdo
- 018 - ‘\,
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ESTADO DE (GOIAS
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EHEL A VISTA DE GOIAS

langalos todaos s elementos necessarios & apuraglo da
fr P IALAT TS BT ‘

. _ @ 4 - Fara 0 registro de ponto =erao uwssdos,
rreferenci vhnente, meiocs mecanicos.

@ 5 - Ealvo nos casur expressamente  previstos
neeale Letaluto. @ vedado dispensar o funcionario do  registro

de ponto o abonar faltas ao servigo.

€ 6 ~- As autoridades = funciond:rics que,
apua bones rowma,  contribuirem para o descumm-imento des

dispasto no paragrafo anterior, seriado obrigadas = repor, Bl

crsrio, as importidncaas indevidamente  pagas  acc servidores
faltosons=, zem prejuizo da pena disciplinar cabisel. .

@ 7 - A dispensa do registro de ponto, quando
zTaim o exingir o servigo, nd¥e desobriga, o funcion&rio por
) alcang vio, do comparecimento & reparticdo  durante  oc

hovhraios ds evpediente, para cumprimento de suas obrigagBesz.

@ B8 - As fraudes praticadas no registro de
fregitvnels . ouw a pratica de guaisquer outros  atos  para
Justificar ausencias  indevidas do local de trabalho.
acarretar®s ac seu autor, se por forga das circunsti3ncias no
houver cometimento de outra maior, o pena de:

I - repreens3o, na primeira ocorronciag

Y

IT - suspensd3n por 30 (trinta) dias, n
sequnda ~ornrrenciay e

II1 - exoneragio, na terceira.

@ % - Recebendo o autor a cenivencia de
lerceiros, & estese ser&d aplicada a mesma pona e se O
conivente for o encarregado do-ponto. ser—-lhe-a aplicada, riA
primeiva ocarrencia, suspensdo por 20 (trinta) dias e, 0o
sEguniita,s & pena de eroneragdo & bem do servigo nibrlico.

@ 10 - Excetuados oz ocupantes .0 cargos

- 019 -
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i ey wparior, todos o8 funclonarios estXo sujeitos &
proya de prnmtualidade e freqfiencia .mediante o sistema de
teqintro mecanico. : '

@ 11 - 0 disposto no paradgrafo anterior Mo =c
aplica a0 funcionario gue, necessariamente, desempenhe cud:
atividades emuseryi;ou&ﬁg&iﬁﬁpggﬁ@;bemhﬁassim;qrao,«quer.pela oo
naturera de suas atribuigles, e quando comprovadamente no
erxercicio relas, tenha de deslocar-se da repartigdn em que
estiver lotado.

Y ‘
( e 12 A falta de marcag3o de ponto importa iz
perda  dos vencimentos ou da remuneragdo do dia, = se .

prolongads por 30 (trinta) dias _consecutivos, ou 4% (gquarents
DB o B L Ll dias intercalados, dentro do periudo de RN

(tresentnsr & sessenta e cinco) dias, na perda dm cargo, por
abandono, na forma preconizada no @ 5 do  artion 13, decte
Celabuto. *

Art. 25 - - Os Tuncioiiua 108 ectudantes.,
matriculadiz em estabelecimentos regulares de enzino, podersc
marcar o ponto até meia hora depois. ou até meio hora antes,
dos  horarins a qgue estiverem sujeitops., com vistas A
compatibilizacdo de sua jornada de trabalho com a escolar,
nos diessg em gue houver a incompatibilidade.

@ 1 -~ Em casos especiais, atendida a
convenimncia do servigo, ao funcionario estudante podera cer
concedido harario especial, quando comprovada &

incompatibilidade entre o escolar e o da reparticido, contudo.
sen prejulzo dos servigos e de sua  jornada de  trabalhbo

semansl »

@ 2 - Para valer-se de gu=isguer dax
faculdade: previstas neste artigo, O Tuncionario,

=emes i alieonte, no inicio das avlas, encaminhard reguerimento
atoradails competente, instruldo com atestade do diretor do
estabelecrsento de ensino que estiver  freglentondo, o que!
deves & poonacher oz seguintes requisitos:

o

1=

_ 1 - zer passada em papel marcado com o timbe e
do e labeetcimento. ou equivalente:; =

-t

. . iR e e s,
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11 - conter o nome e fi;iagam do  funcionariao,
date o bl em que nasceu, curso e  classe em  que estiver
matt iculach ., numero de matricula e horario complesto de suac
atividade: . . -

art. 26 — Nos dias Gteis, s6& por determinacdo
conlida ein Jecreto do Prefeito Municipal poderZo deixar oe
funcicren- as repartig8es integrantes do Foder [Dxecutivo ou

serem susprnacs seus trabalhos.

]

Do regime de dedicaglio exclusiva

Art. 27 - Considera-se cCom dedicagdn
cxclusiva 5 obrigatoriedade de permanecer, o funcionario, &
disposiclo do dargzo em que tiver evercicio, em regime ' de
tempo inteoral, ficando, de conseql®ncia, proibido de exercer
outro carun, funcgdo ou atividade, particular ou pablica,
ressalvada & pertinente a uma de magistério, desde Qque haja
correlagio de matérias e compatibilidade de horario.

@ 1 - A prestagin de servigo em regime de
dedicaco exclusiva ser& -permitida, mediante opg¢so, E-¥
seguintes categorias profissionais:

1 - professores;-

I1 - médicaos; e

I11 - odontbleogos.

@ 2 - 0 candidato ap regime de dedicagio
exclusiva deverad apresentar, por ocasido de sua Opglo,
declarachs de nd%o acumulag3o de cargogs Ou empregos na

Administracdo Direta ou Indireta de guaisquer dos FPoderes do

N

Municipinm, da Uni%o, dos Estados, do Distrito Federal ou de .

outro Municipio, e de gue n¥o exerce atividade particular
wbeervada a ressalva prevista no caput deste artigo.

- 021 -
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1 . . T
@ 3 ~ Verificada a falsidade da declaragac  a
Uuer s refrre cste artigo, o funciormirio Fficard obrigadu =
restituir de wna =6 VEzZ, & NO prazo de 30 (trinta) dias, toda
B qualguer importancia © auferidsa em razie da  pr&atica da
infragdo agui prevista, sem prejuizo de outras ?ancags. "

@ 4 -0 funcionario que. no cuwreo do regime de
dedicagio ~uclusiva, vier a ocupar outro carge que nXo o

pena de incorrer nas sangles. previstas no paragrafo anterior.

@ 5 - Ao funcionario, guando  ocu regime de
dedicacan viuclusiva, serg atribuida uma gratificacio de ats
100% (eem o rento) do respectivo vencimento, aue a ele nao
S0 INCorporcara para nenhum efeito, salvo o de #nosentadoria,
=& arald ficagdo tiver sido percebiida, em  oguslguer  época.,
durante. e minima. S (cinco) anos consecutives oy 10 (de=z)
Iiteraal ados, mesmo que, ao aposentsr-se, estiver fora deste

(IS T I TTN

@ 6 - () disposto nesta seCd0 N¥o e aplica aos
Fitular = e cargos Que, por sua natureza, exijam a prestacao
de =arvier com jornada de B (oito) horas di&riac.

Segdo X

Da recoﬁdu;éa

—

Art. 28 ~ Reconducdo & o retornc aoc ecarqo
anteriaormente ucupado, a pedido, do funcionisrio estavel
inabilitado em estagio probatério relative a tutro  cargo,
dependendo, sempre, da existéncia de vaga, walvo se o
FEprovacan tecorrer de inidoneidade moral, hipfiese em  qu-
relra e luedido do servico publico, na forma do @ do  artigo

15 deste [ statutao.,
-~ TR ,.ﬁ-mhw ,.q, nn*,_r?‘a-l,:--yﬂ-'_'-'-*’fm

N
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Segio XI

Da promogdo

Art. 29 - Promogio & o provimento, de-
funcionérin estavel, na referéncia inicial do cargo vage de
classe 1mediatamente superior aquels que ocupa, dentro da
mozEma carreira funcional a que pertenca.

v

@ 1 — Far—-se—%o as promocles por merecimentoe
ou antigiiidade & racdo de dois tercous por merecimento e um
teren por =sntigtlidade.

@ 2 - PFPara o eleitos da jeronogldo, por
antiguidad ou merecimento, o Departamento de Recursos
Homsnns, Praevidéncilia e Assisténcia Social da Secretaria da
Adminictracho, elaborarad, semestralmente, A relagido de
cla=ssificasMo por tempo apuradao, encaminhando-a &
considerac™o do Frefeito Municipa]. para, apis deliberar,
determina: a adogdo das providencias necessarias ao
provimento das vagas existentes.

@ 3 - A relagdino de classificagdo por tempo
apurado dos funcionArios do Poder Legislativeo, serd elaborada
nela Sacretaria da Camars Municipal, competindo a

deliberacio, prevista neste artigo, a seu Fresidente.

@ 4 - Em cada classe da mesma carreira
profissional & primeira e a segunda promogdo obedecer3o ao
principico de merecimento e a  terceira ao de antigliidade,
repeltindo—-se2 este critério em relacan as subseqglentes.

@ 5 ~ Qualgquer outra forma de provimento de
vaga nda tnterromperd a seqléncia dos critérios de que  trata
ecte arltiae,

27

@ 6 — 0O critério a ogue obedeced a promocér—\\\

- 023 -
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.

devers vir expressc Nno ato respectivo.

.

@ 7 - G merecimento & + adquirido
especificamente na classe.

-

@ 8 -~ Fromovido, © funcion&ariao. Comegari &
adquirir merecimento a contar de seu ingresso ne nova classe.

@ 79 - A antiglidade ser4 determinada pelo
tempo liguido de erercicio do funcionario na nova classe &

que pertencnre,

@ 10 - As promogBes por antigllidade ‘recair?io
em funcionirios gque tiverem, sucessivamente, mais tempo de
eietivo excerclcio na classe, em numero sempre correspondente
ao de wvage:s.

@ 11 — Quando houver fus3c de clazses, o=
funcinnarios contaro, na nova classe & antigllidade qgue
guardavam na classe anterior.

@ 12 - A antiglidade na classe ss=rd cuntadas

I - nos casos de nomeaglde, reversio au
aproveitamrnto, a partir da data em que o funcionArio assumir
o ersrclecin do cargo; e

Il - nos casos de readaptacio, acessno  ou
promocdo, » partir da vigégncia do ato respectivo.

~

@ 13 — Na apuragéo do tempo liquido de efetivo
euerclcio. para determinagdo de antigllidade na classe, bem
como paras ofeito de desempenho, serdo incluidos: o= perfodos
de afastamsnto previstos no artigo 13 deste Estatuto.

@ 14 - Nao concorrera A promocaD r
funciondr iz

I - em estagio probatédrac aIn N
digsponibilidade:

g
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A - \‘ ' -t

II1 - gue estiver em “gnercicio de mandato
eletivo federal, estadual ou municipal;. ’

- III - que estiver em liten;é fpara- tratar de
interescse particular ou afastado, a qualguer titulo, sem Onus
para o erario; ‘ -

IV — que n¥o0 possuir os requisitos dge
provimento dos cargos da classe a gque concorraj;

V — que estiver cumprindo pena disciplinar; e

VI — gue estiver 4 disposicio da Administracgdo
Federal, da Estadual, do Distrito Federal ou de outra
Municipal, bem como de entidades de direito privado, salvo em
virtude de conveénioz firmados para fTins assistenciais ou

educacionais.

N, b

@ 15 -~ Nos casos dos' incisos Il e , VI do
paragrafo snterior, o funcionario concorrer& a promogdo por

antigllidade.

@ 16 - Em beneficio do funcionario a gquem de
direito cabia a promogdo, seréd declarado sem efeito o ato gue
a houver decretado, indevidamente, a outrem.

@ 17 — 0O funcionario promovido indevidamente
ndo ficard obrigado a restituir o que tiver percebido. :

@ 18 — Para todos os efeitos, ser& considerado
promovido o funcion&rio qQque vier a falecer sem que tenha sido
decretada.. no prazo legal, a promogdo gque lhe cabia.

Segido XII

Do acesso

- 025 -
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]
N : Art. 30 — Acesso & a passagem do  funcionario,
1 pelo critério de merecimento, de classe integrante de uma

carreira, ou de uma classe “dnica, para classe inicial de
outra carreira, ou outra classe Unica de nivel hierdrquico
superior, da mesma & de categoria funcional & realizar—-se-&
. anualmente, salvo se inexistirem vagas.

@ 1 -~ Nio poder&d concorrer a0 aoesso o
funcionario gue incorrer nas situagbes previstas no @ 14 do
artige anterior, ou que no comprove é habilitagso

profiesional exigida para o cargo pretendido.

8 2 - Na falta de funcion&rios habilitados ou
nio sendo preenchides a totalidade das vagas destinadas &0
acesso, as mesmas serdo providas por concurso publica,

@ 3 — A distribuigio de vagas para oigito de
acesso far—-se—& de acordo com as necessidades do- fiversos
drgdos da Adiinistragcso Direta do Poder Eieco ry BLas

autarquia=s e fundagbies.

@ 4 — (0 funcionario elevado por acesso pasSara
a integrar a nova tlasse e podera ser lotado em outro brodEo,
no interesse do servico.

Secao XIII

Da reintegrag3o

Art. 31 - FReintegrac%o @ o  rednhg etwe

servigo pliblico, por- forgca de decisbo ade-oaraty ataive o
jJudicial, com ressarcimento de wvencimento: U TS P

inerentes, an -cargo, Jdo funcionério exonerado.

@ 1 - N decis®o administrativa b tieainlour agao
serd compn o proferida & viota de  poedido  de econeatiioes alonng
atravé:s e recuren GoorovioXo de processo.
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@ 2 - a reintegracdo . dar—-se—4&, tlesdr que
~vista vaaa, no carge, anteriormente ocupado. ou no  que
resulte e sua  transformaglio ou, se extinto em  cargo
equivalente, para cujo provimento seja vigida & mesms
habilitac. profissional e gue tenhs vencimento identico. ’

@ I - Se inviaveis as solughes indicadas nest=
artigon. ser& criado, por lei, o cargo no gual  dar-ose-4 G
reintegracho.

Segao XIV
Do aproveitamento

art. X2 — JAproveitamento & o relorno. &0
mervico alive, do funcionario em disponibilidade:

I - em cargo de natureza & vencimento ou
remuner A compativeis cCom o anteriormentie oocupado,
Fespeitada eanpre a habilitag®o profissional; e

I1I - no cargo restabelecido, ainda Que
modificrads a sua denominagXo, ressalvado o direito de opgao
por oulro. desde que o aproveltamento j& tenha ocorrido.

. @ 1 — Na opcorrtéencia de vaga no qguadro de
przsnal, o aproveitamento terd preferéncia sobre as  demais
for mas de (povimento. .

@ 2 — Havendo mais de um concorrente a  mesme
sy b A raefprencia o de maior tewpo de dizpinibilidade
can v Ty b Rinpate, o de maior tempo de servico pablioe
it s

@ 3 - (1 aproveitamenhto far-se-& & poedido ou o0
it e snbm esae da Administragdio.

- 027 -
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€ 4 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento
© cansada 7 disponibilidade, se o funcionario n¥o tomar posse
oo mara legal, salvo por -motivo de doenga, ou e exercicio
de mandato eletivo, casos em-que ficard adiada até S5 (cihco)
dia= Gltei: apbs & cessag¥o do impedimento. -

Segido XV

Da reversio

Art. 33 — Reversdo & o retorno, »n reguerimento
an de oficin, & atividade, do funcionario apnsentado  por
invalidez. guando insubsistentes os motivos determinantes dea
apezentader ia, dependendo sempre da existéncia de vaga.,

@1 - NZo podera reverter 2 atividade o
aposentadc que, em inspegdo méadica, nXo comprovar a
capacidade para o exercicie do Cargo.

@ 2 - A revers¥o dar-se-&, de praeferétncia, no
mesmo caran ot no resultante de sua transformagao.

@ 3 -~ Em casos especiais, a critério do Chefe
do Foder E:ecutivo e respeitada a habilitagXo profissional,
podera o aposentado reverter & atividade em outro targo de
vencimentn ou remuneragio equivalente.

_ @ 4 — Em hipotese alguma a revers®o poderi ser
decretada £m cargo de vencimento ouw remuneracdo inferior aos
proventos de inatividade excluidas., para este efeito, ats
vantagens j& incorporadas por forga de legislagdo anterior.

@ 5 - 0 Ffuncionario revertidn Nnao sers

i

aposentado novamente, sem que tenha cunprido, pelo menos.
(cinco) anus de efetivo exercicio no cargo em qQue se deul

- 0Z8 -
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\\l 1
retorno & atividade, salvo ge a apdsentudofia for por -motivu
de sadde on por forga do disposto no ihdlSD II do artigo 40

ta Cnnqtitnicho da Republica.

@ 6 — Sera tornada sem efeito a reversfo do
funciondrin que ndo tomar posse ou deixar de entrar em
erercicico nns prazos legais.

Seg¥o XVI

Da readaptaglo

+

Art. 34 -~ Readaptacdo & a investidura do
funcionario em outro cargo mais compativel com sua capacidade
tisica ou intelectual, ou guando, comprovadamente, revelar-se
inAapto psra o exercicio - das - atribuigbes, deveres =)
responcabilidades inerentes ao cargo que venha ocupanda, sem
rtausa que itustifique a sua demiss3o ou euxonerac¥o, podendo
efetivar-se de oficio ou a requerimento e vewificar-se—Aa:

I = quando ficar comprovada a modificacdo do
e=tado firico ou das condiglles de salde do Ffuncionario, qua
Ihe diminua a capacidade para o desempenho da funclo;

II — quando. o nivel de desenvolvimento mental
do funcionario n¥o mais corresponder as exigéncias da fungdo:
] -

- ITI - quando s2 apurar que o funcionario nao

possul a habilitag¥o prof;ssxunal exigida em lei para o cargo
que ocupa.

@ 1 — 0 processo de . readaptag3o baseado nos
incisos I e Il deste artigo, serd iniciado mediante laudo
medico &. nos demais casos por proposta  fundamentada da
autoridade competente.

_ @ 2 - Instaurado o processo com base no inciso
II decte arligo poderdo ser exigidos do funcionario exames fie
- 029 -
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tual.

N “ (RIS ol Wt s
i . . I
@ Z - N readaptagdo dependard do ocutraténeds o
it en arareerter A decesso ou aumanto de venrctoento,
@ 4 — lao se fard roaxdaplacdo &m @ arogn par o
fpratl e candidabo aprovado em conosrsa ouw Tun jongr o
precnchin o0 condictieos para promogdo O ACRSTO. .

) @ 5 — 0 funcionAric resdapltado cpee ooy
sieect o A condigles de trabalho e obrdbadgfues G e s
=evq N onnbaael ido a nova avaliag3o ou. na hipftess ey 4 b e .
CERS o NN TN leezle Estatuto, sera aposenbaddo.

Capitulo III
Da Vacancia
Art. 35 - Vacancia ¢ & abev b cda claro s
fuadtto e pessnal, permitindo o sew preenchimsnto e decorrm
e
I - recondugdo;
II - promogdo;
. . IIl - acesso;
IV - readaptacios
Vv - aposentadorias
VI - exoneragdo; ou
VIl — fTalecimento.
art. 36 - soneracti & des J-.imvnun ,
el e el ica guur une o funciond 1o ao i Sy aar &
- 030 -
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sntidades  autargquicas ou  fundacionais operando os  seus
. ] Sy D

efeitos A partir da  publicagio do  respectivo ate, salvo

digpnsican mupressa quanto a sua eficiéncia no passado.

@ 1 - Dar—se—a a e)XDneracio:
I - a pedidoj; ou

I1 ~ de oficio, nos seguintes casos:

P

a) a critério da autoridade competente para o
respective provimento, guando se tratar de cargo em comissdo.
declarado em lei de livre nomeaglo e exoneragio:

b) guando o funcionario n2o tomsr posse o
deixar de entrar em exercicio nos prazos legais:

€) gquando n¥o satisfeiteos o0s reguisitos do
estagio probatério e n3io couber a recondugdo;

d) quando o funcionario for investido em
cargo, emprego ou fungdio publica inacumulavel coum o de que
ccupante:; ou

1Y

e) quando se ftratar de medida punitiva
prevista nesta ou em outras leis.

€ 2 — A erxoneragldo prevista no inciso 1  do
paragrafo anterior, sera precedida de requerimenlo escrito de
proprio interessado e as de qQue tratam as alineas "b" e "e*
do ipciso IlI, mediante proposta motivada da autoridade
competentes da repartigido em que. .o funciondrio estiver lotado.

@ 3 - Na ocorréncia de exoneracio, gualguer
gue seja sua causa, perceber&, o funcionario, o saldo de
salarios, &z férias ndo gozadas, as férias proporcionais e o
17 (décimo terceiro) salario-proporcional, observadas, quanto
a edtes Nltimos, as normas constantes deste Estatuto.

Art. 37 — Surgir& vaga no gquadro de pessoal na
ata:
I - da publicag3o do ato de reconduc3o,
promccio, ccesso, readaptagdo, aposentadoria ou oxoneragdo:
- 031 -
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-
! - II - da posse em ocutro éérgo Ccuia  acumulagio
seja inconpativel com o que o funcionario J& eyerca;

III - do falecimento do'funﬁiunario; e

. IV - da vig®#ncia da lei que criar cargo novo
ou aumentar o gquantitativo de cargo j& existentse.

Art. 38 - Em se tratando de fungdo gratificada
Ror encargn de chefia, assessoramento ou secretariado, a
vacancia dar-se-A por dispensa: ’

I - a pedido do funcionario; ou
II - de oficio, nos seguintes casis:

a} quando o funcion&rio desigriado ndo assumis
0 exercicio no prazo legal; ou

b) a critério da autoridade compelente para o
provimento. '

@ 1 - Dar-se-a, ainda, & vacancia por
destituicdo, na forma prevista na alinea "b" do  ineciso 11

deste artigo, como penalidade, no caso de falta de exagdo no

cumprimento do dever.

@ 2 - Constituem - - falta de exagldo no
cumprimento do dever a dispensa de funcionario do registro de
ponto e o abono de falta. ao servico, Tora dos casas
expressamente previstos neste Estatuto.

-

TITULGO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo I

Dos Vencimentos, da Remuneragido e das Vantagens

Begao I (:ﬁ\\\
- 032 - ES .
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! ' Dispasi;bes-preliminéres

33

_ Art. 392 — Além do vencimento. poder3o sdr
deferidas ac funcionario as seguintes vantagens pecuniarias:

I - indenizagles:

a) ajuda de custo; e

b) diarias;

I1 — gratificagbes:

a) adicional por tempo de servigo:
b) de incentivo funcional ;v

c) de representagl3o de gabinete:

d) de representagdo especial;

e} especial de localidade ou por atividades

penosas, insalubres ou perigosas;

f) pelo exercicic de encargo: de

assessoranento ou secretariado;

il

g) pela slaboragdo ou execuclo de
trelevante de natureza técnico-cientifica; .

h) por encargo de curso ou concurso;
i) de produtividade Tiscalgj.

j) de regencia de classey

1) de ensino pa zona ruraly e

m) de incentivo & permangncia no
Aativo:

111 - progress3do horizontal;
IV - 13 (décimo terceiro) salario: e

- 035 -
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A

\

V ~ repouso semanal remunerado.

€ 1 - As indenizaghes nAo se incorporam, - aos
vencimentos, para quaisquer efeitos. ‘ .

@ 2 - As gratificaghes poderio incorporar—se
ags vencimentos ou proventos nos casos e condig®es indicados
neste Estatuto. o

ein .‘,{'g‘:'-:.l x
@ 3 - E vedada a participaclit do funcionéario
pablico no produto da arrecadagio de tributos e taxas de
qualquer natureza, multas e encargos.

@ 4 - A competéncia para a concessdo dos
beneficios de gue trata este artigo & do Chefe do Foder
Executivo, do Chefe do Poder Legislativo ou dos dirigentes de
autarrquias =2 fundacles, respectivamente, aos funcion&rios que
lhes sejam subordinados, exiglda, em qualquer 'caso, a ediglo
do atoe formal de concess3o, sob pena de ilegalidade do
desemholso e responsabilizagdo administrativa de seu

ordenador.

Segdo II

Do vencimento e da remuneragio

Art. 40 - Vencimento & a retribuigdo paga ao

funcionaric pelo efetivo exercicio de cargon piblico,
correspondente ao padrido fixado em lei, n3%o podendo, em caso
algumn, ser inferior aoc -salario minimo, engquanto gque a

remuneragcio € o vencimente_agrescido das vantagens de carater
permanente ou a ele incorporiaveis, na forma prevista neste
Estatuto ou em outras leis.

@ 1 - 0 fubcionario somente perceber&d o
vencimento ou remuneragiio guando estiver em efetivo exerciyio

- 035 -
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ou Nos Casws previstos em Iei. ]

.

-l med o~ .a

@ 2 -~ Ao Tunciopario investido em® cargo de

: ' provimento em comiss3o na Administrecdo Direta ous Autérquica
¢ dado optar pelo vencimento - ou remuneragio a que  fizer juz
em 1"azdo de seu cargo efetivo, sem prejulizo da respectiva

gratlflca;aoﬂde representa;&n.-

Art. 41 - D funciopério perdera:

. I —um tergo do vencimento ou remuneragdo
diaria guando comparecer ao servigo até meia hora depois de
iniciade o expediente ou guando se retirar até meia. hora
antes de sua terminag¥o, salvo o disposto no artigo 25 deste
Estatuto; -

II - o vencimento ou a remuneragdo diéria, por

falta ao servigo, salvo se justificada; e,

AN T 1]

3S

1M

-

iIIl - o vencimento ou a remuneragdo -’ do .

descanso semanal remunerado, quando n3o for assiduo na semana
anterior, ou se o for, nd3o cumprir integralmente sua  jornada
de trabalha.

'
~

Art. 42 - 0 wvencimento e as’ vantagens
pecuniarias percebidas pelo funcion&rio nao sof{rerdo:

- I - redu;&o,isalvu'o disposto emilei- ou

J..w'-.

) § descantus,além dos prev;stos em'le1;

- Parsgrafo unico — Os beneficios de que trata
este artigo ndo serdo. objeto de arresto, sequestro ou
penhora, ressalvado o caso _de prestagio de alimentos

resultante de decisi3o judicial.

Art. 43 A indenizagio ou restituicdo devida,

pelo funcion
descontade em parcelas mensais nA%o excedentes A décima parte
do valor do vencimento ou remuneracgiio, salvo se decorrente de

dolo ou m&a fé&.

Fazenda Fablica Municgipal, sera
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)

. e 1 - D-funcioﬁérﬁo gue se §posentar oL passar
de disponivel, 'continuar&d  a reéesponder pelas

& condigcHo
dé. indenizacd¥o ou  restituicdo, na

1
parcelas remanescentes
MESMa Proporgido.

@ 2 - 0 saldo devedor do funcion&rio exonerado
ou que tiver cassada a sua disponibilidade, ser& resgatado de
uma s vez, respondendo, da mesma forma, seu espdlio, em caso

de morte.

) @ 3 — 0 saldo. remanescente, guando nXo pago,
saers inscrito na divida ativa e cobrado por agio executiva

fiscal.

Segdo III
Das indenizagbes
Sub—segio I

Das diarias

Art. 44 — 0 funcionario 'que, & servigo, s
desloccar do municipio, em car&ter eventual e transitoriog
fard juz a diarias compensatorias das despesas com

alimentac¥o e pousada. o .

-

@ 1 - As diarias terdo seu valor Tixado em ato
resolutive préoprio de cada Poder, autarguia ou fundagao.

@ 2 — As di&rias serdo pagas, antecipadamente.
mediante cAlculo da duragdco presumivel do deslocamento do
funcionariu, de acordo com a regulamentagdo que Tor expedida.

@ 3 — E vedada a conuessdo de didrias com O

>
objetivo die remunerar outros servigos ou encargos, sob pena

de responsabilidade civil e funcional.
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€ 4 - 0 funcionario - que,’ indevidamente,
receber disria serad obrigadeo a restituir, de uma =6 vez, a
importancis recebida, ficando ainda sujeito as sanglies

previstas no parsgrafo anterior.

Sub—segXo II

Das despesas de transporte

Art. 45 -~ Conceder—-se-4 indenizaglo de
transporte ao funcionario que realitar despesas em servigos
externos, por forga das atribuigles de seu cargo, mediante

requerimento e comprovagio.

Segao 1V
Das gratificagbes

1 Sub—seglo I

Da gratificag¥o adicional por tempo de servigo

Art. 46 ~- Ao Tuncionario, ocupante de cargo de
provimento efetivo ou em comissMdo, sera concedida, por
quingliénio de efetivo servico'pablicn, gratificagdo adicional

xJ. de &% (sris  por cento) sobre oe . vencimentos, tais como
B definidos no artigo 40 deste Estatuto, vedado seu computo
para fins de novos calculos de identicos beneficios.

A ace,  ovhe L€ ae o OOy ar SroloYy

@ 1 - 0 funcionario far Jus & percepclo da
aratificacrdo adicional a partir do dia em que for deferido o

beneficin, & regquerimento do initeressado e mediante o
competenls ato concessdrio editado pelo Chefe do Foder a ue
- 037 -
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se vincula, ou pelos dirigantes‘das autarquias e fundagaes a

que serve. : vﬁgﬂa e

. @z2z-0 raqunrimento de que trata o paragrafo
anterior devera ser instruidog:com as informagbes sobre o
tempo de servigo liquideo do funcioné&rio requerente, a cargo’ e
responsabilidade do Departamento de Recursos = Humanos,

Frevidéncia =) Assiﬁtﬁncia.M-Snc;al .da Secretaria da
Administracia, devidamenta chancelado pelo Secretario, quando
o interessado for vinculado- aoc Poder Executivo; pela

Secretaria da Camara Municipal,. se do Poder Legislativo ou do
setor competente das autarquias’'e fundaglies.

“ e

\\\£> @ 3 - A apuragda:do tempo de servigo para fins
deste artigo serid feita em dias. e o total convertido em anos,
considerado este sempre ..com. 3463 {(trezentos e sessenta e
cinco) dias, sendeo licito=*o*“cﬁmputo do: tempo de servigo

prestado. a gua uniciglo de Bela Vista de
Goias, desde que ndo cnncorrente.

@ 4 — Quando da. passagem do fTuncionario &
inatividade, a incorporagdo - da -gratificaglo adicional por
tempo de servigo seréa integral.

e 5 - . 0 .. funcionario gue exercer,
cumulativamente, mais de um cargo, na forma da Constituig3o
da Repiblica, & assegurado o direito a gratificacio adxc;onal
por tempo de servigo em amboa 0s. cargos

<§§S@ & — A gfatifité;&o adicional por tempo de
servico n3o serd devida enquanto o funcionario, por qualquer
motivo, deixrar de receber os.vencimentos do cargo.

. @ 7 — Toda -vez que o funcionario sofrer corte
em seus vencimenteos, -sera também feita, antomatica e
proporcionalmente, a redugdo. _correspondente em sLA
gratificacXo adicional por tempo de servigo.

Sub-se¢io XI

39




AT TR A TRy e Ttee 3 e - [T

. . .
Per Lo . B
By o w e .
’ et ‘::‘ ) 83
PR
‘ .
.

RURbC

ESTADO DE GOIAS
PREFEI TURA» MUNICIPAL DE
BELA VISTA DE GOIAS

NP PR
N
o

»
L

-~

Art. 47 — AN t{tule de incentivo funcional, )
sera concedida uma gratificagdo mensal de ate 20% (vinte por
cento) sobre os vencimento:2ﬁoffuncionério possuidor de curso
de aperfeicoamento, graduagdo, especializagdo ("strictu" ou
"latu sensu“), pos—graduagdo, mestrado, doutorado ou
pos-doutorado, ministradosi¥~

i f%ff 3¢;$k DM BUPRLAON, i gse
A s s e e S e T

Il -~ par instituf;&o de ensino mantida pelo
Foder Fublico e destinada ao treinamento de pessoal.

€ 1 - 0s cursos de que trata -este artigo
deverao, obrigatoriamente, - versar sobre disciplinas
relacionadas com as atribui¢les do cargo ocupado pelo
funcionariao. :

@ 2 - Ser& garantida, a todos os funcionarios,
igualdade de condigbes para;ingrqgso nos Ccursos a gue se
refere o inciso 1I deste artigo.

! - ]

@ 3 — A gratificagao de que trata este artigo
incorporar—-se—&, «0s5 vencimentos do cargo, para os efeitos de
aposentadoria ou disponibilidade, e para sua concess3o serio
observados bps seguintes critérios:

~

N S pafa1Eﬁ}ﬁoﬁhdeidura;aouigua1 ou superior a
seis meses ocu de. 260 (duzentas' e-sessenta) -a 520 (quinhentas
e vinte) horas-aula, 5% (cinco per cento); e

II - para cursos de duraglo igual ou superior

a um ano letivo ou 600 (seiscentas) horas-aula, 10% (dez por
cento). _ e

e 4 - Nﬁo.se-concederé & gratificacdo prevista

neste artigo quando o curso Tfor requisito exigido para

provimento do cargeo, bem como quando se tratar de curso va

A
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{ _ ou dp freqléncia nzo obrigatéria.

1 ' @ 5 - A gratificaglio de que -trata este artigo

! ) ' serd sempte cassada quando o funcionario, em razio de

. promogio, SCESS0O OU CONCUrs0;. Passar a ocupar cargo de gue o
curso  que: embasou=_a:rsua,_gqngessao‘ EEJa requlslto de

: paroyimanto.dy -"" ks - s Lt LT T R

. e

Sub-segHo III

Da gratificag¢dio de representagio de gabinete

Art. 48 — A gratificagdo de- representacdo de
gabinete sera devida aep fupcionario ipvestido em cargo de
direcio oun assessoramento superior, de 1livre nomeagao e
evoneracHo, sendo seu valor fiwkado por ato resclutivo prbprlo
do Chefe di» Poder a gue seja vinculado. '

\

Parégrafa,ﬁnicsx; E- vedada a acumulagdo, a
qualquer titulo, da gratificagio de que trata este artigo com
as de Ffuncdo, devendo o0  érgio de pessoal informar de

- imediato, sob pena de responsabilidade pessoal de seuw chefe,

i a ocorréncia, antes do primeiro desembolso, a auntoridade

competente para sustag¥o do ato concesstrio da gratificag¢®o
acumulante.

Sub~segio IV

Da gratificagido de representagido especial

. ‘Art. 49 \— A gratificagdv de representacao
pespecial o4 concedida, individualmente, por ato do Chefe do
Foder Exserntivo, a guem for convocado, para prestag3o de

encarrgos de confianga junto aos gabinetes do Frefeito e  dos
- 040 - )
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Secretarios Municipais,

@ 1 - Aos Secretirios Municipats compete
proporr & concessdo da gratificagdo de representacio especial,
abservados os limites de dotagldio orgamentaria priapria.

S

e 2-nA gratificagdo prevista necte artigo ndo
& acumulé&vel com o vencimento de cargo em comissao ou  com

outras qratificagties de qualquer natureza, exceto as
previstas nos artigos 446 e 47 deste Estatuto.
43~

Sub-se&ﬁn v

TREORARY YouTperigosas

TS

) AL O BRI Con s deradas ™ T a t 1y Cdage 570U ¢
wperactes insdIubr AU R PO BUAT At iFe TR stes ]

N

SN mE tOU0s T deT A ba L o ey oA L IR C IR P T o s Trasmdgentes .
EORTIVEE™ & salide v of ma wd omlmd g S TE ANl a T IIRARGE T en

TRERYTEE TR A mw»m:&iwnmmmme ¥

@ 1 - 4 elimina;am ov  a neutralizaglo da
insalubridade ccorrerd:

b

. I ~ com a adogdn de medidas que conservem o
ambiente e trabalho dentro dos limites de tolera&ncia; e

II -~ com a wutilizacao de equipamentos de

prote¢do individual ao funcionario gue diminuam a intensidade
do agente Agressive., a limites de tolerancia.

@ 2 - Adotar—-se-%o as normas sobre critérios
dee caractrt izacho de insalubridade, limites de Ltolerdncia aos
agents= a0 essivos, meios  de proteg¥o e tempo maximo de
exposicdo o funcionario, inclusive medidas de protegcl3o de
SEW Oraanicmo nas  operagdes Que  produzam aerodispersoidss

~ 041 - : .
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LAIC0O%. irritantes, alergénitbs ou inqﬁmodas, aprovados pelo
Ministerio do Trabalho e Previdéncia_Sotial.

@ 3 - Adotar-se-a, de igual forma; © Duadro

das Atividades € Dperagbes Insalubres aprovado pelo
i iR Ministério do..Jrabalho. .k : ociale o LT
"%*'*%?‘%%‘ﬁﬁﬂ"'ﬁd,“s-w:i-vv ke’ vw«ﬁﬁﬂéi‘g#"fw’g*“ (% RS "‘?'*ﬂ-**-' *f‘?*#’**‘?'“*f“*"“““ e
, @ 4-0 exarcicio de trabalho em condigles
s, insalubres. assegura a percep;ﬁn de adicional,
- respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 20% {(vinte por

cento) e 10% (dez por cento) do vencimentio basico 4O
funcion&rio. cem DS acréscimas decorrentes de gratificag&es
ou vantagens pessoals, apgundo Se classifiquemn NOS . graus .
Mm&Mimo . mexdin ou minimo. :

e TR RTA SR IV idades ouropeEracbes,

@5 — @
perigosas *aaﬁ‘éﬁﬁﬁaﬁéﬁmﬂﬁ?? rararetasiion mdtoggss de i
frabalhds impTa T Y sy aTah - <3 efmé'ﬁ'afwum“ﬁrﬁﬂﬁmmeis .

axplosivos. “CadTachEena Pt fﬁmﬁtgﬁci’a’sﬂmﬁﬁﬂcmgiés’

;e “cond 1 stesTHET TR B CRTEEE |

@ & - D trabalho em condigbes de
periculoEidade assegura ao funcionario um adicional de . 3U%-
(trinta por centa) sabre sean “yencimento basico. sem 0OS
acrescimos resultantes de gfétifica;des ou vantagens
pesguais. ’

e 7 - 0O funcionario podera pptar pelo
adicional de insalubridade que, porventura, 1he seia devido,
uma vez gques 09 adicionais S0 excludentes entre =i, & pOr tal

inacumuiaveis.

@8 - Adotar—sé—a o (uadro - de Atividades €
Operactes f“erigosas do Ministeério do Trabalho & Frevidencia
Spcial.

@9 —-ﬁﬁﬁggﬂmﬁxﬁéchﬁaé‘dffﬁidadés6&Iépékacbea
penosas auuelﬁ%“ddé?*poﬁﬁiuﬁiﬁﬁﬁprezavdﬁﬁmétcdos de-trabalho.f
sujeitem O fuﬁcion&ﬁioﬁ?gﬁfgmanOs‘”eIeyagosjwde:”fadiqa ou ¢

cetress.
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‘ € 10 - 0 valor do adicional de penosidade & de
@% (cinco par cento) do vencimento basico do funcionario, sem
os acréscimos resultantes-de gratificagBes ou vantagens pes-—
soais, sendo vedada & sua acumulag3do com vs demais previstos
nesta sub-secdo. -

Hg’lnsaiubrfdadeyﬁpamx_¢¢n»#¥kfj-clpannuidada.rcassan&ﬁcom af
erimifasio dﬂﬁﬂ‘mtmmmmm&g cidade  fTigiCa,eanosf
rEPmosdo” @I gEEte TS ~

Sub—-segdo VI

Da gratificagdo por encargo de chefia,
assessoramento ou secretariado

Art. 51 - A fungao.gratificada sera instituida

por lei, no @ambito e por iniciativa do FPoder Executivo, ou

no é&mbito e por.iniciativa do Poder Legislati-

por resolugdo,
[wilk]

vo, para atender &aos encargos de chefia, assessoramento
secretarisdo, previstos em regulamento que ndo justifiquem a

criacido de cargos. '

@ 1 - A vantagem de que trata este artigo n3o
constitui =situagdo permanente e:

-

. I - tera valor equivalente a no maximo 1004
(cem por cento) dos vencimentos do funciondario, a critério da
autoridade competente para o provimento e na forma do ato de
de=ionac3dn & ser& percebida, cumulativamente, com os respec—
tivos vencimentos ou remuneragio; e :

Il - ao Prefeito Municipal compete prover as
functies gratificadas instituidas para encargo de chefia., as-
sessoramenlio ouw secretariado do Foder Executivo, e an Fresi-
dente da CHmara Municipal as do Poder Legislativo.

- 043 -
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@ 2 - N¥o perder& o encargo gratificade o fun-
cionario gue se ausentar em’ virtude de férias, luto, casamen-
to ou licenca paternidade, maternidade ou para tratamento de
salude . : .

-

@ 3 - 0 funcionario investido em encargo gra-
tificado ficard sujeito a prestagido de servigco em regime de

tempo integral.

@ 4 - A destituiglo do funcionario da funglo
gratificada por encargo de chefia, assessoramento ou secreta-
riado dar-=e-4& na forma prevista no @ 1 do artigno 36 dests

Estatuto.

Sub—segdo VII.

Da gratificagido por encargo de curso ou concurso

Art. 52 — A gratificacdo por encargo de curso
ow concureo destina-se a retribuir, pecuniariamente, ao  fun-
cionario dosignado como membro de comissBies de provas; de
cancurso pahlico ou guando no desempenho da atividade de pro-
fessor de cursos de treinamento, aperfeigoamento e especiali-
TACHO, regularmente Lnstituidos, e ser&d fixada e atribuida
pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal,
ou por-dirigente de autarquia ou funda¢glo, conforme o caso.

-

Sub—seﬁ&o VIII

Da gratifica¢ldo pela elaborac3o ou execugto de
trabalho relevante de natureza técnica ou cientifica

Art. 33 — A gratificacdo pela elaboragd3c ou
execucdn de trabalho relevante de natureza técnice ou cientd—

- 044 -
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# P 1
fica ser& srhitrada e atribuiaé pefn Chefe'do Foder a que se
vincule o funcionario, mediante solltltacao do Secretario Mu-

nicipal ou autoridade equivalente.

o &L S

-,

S a Zak

-
1

' ' ' Sub-seﬁﬁo IX

Da gratificag¥o de produtividade fiscal

-~ -
- ) ' -
N " l

Art. 54 - Ao funcionario qgue exerga atividade

fiscal sera atribulda gratificagin de produtividade nos per-
centuais abaixo especificados, incidentes sobre o respectivo

vencimento basico:

I ~ atée 100% (cem por cento) ao do fisco muni-
cipal; e | 200Ye - (ta: JOY3 S 16.05.96 ) - NUO“‘\)OL a~ Qo Qo
0 Vs \DW\QL%%“&M‘V‘“OGﬁ‘o
A II — até 50% (cinglenta por cento) nos demais

Casos.

Paragrafo (nico — A gratificagid3o de gque trata
este artigo, incorporar-—-se-§, desde gue percebida por no mi-
nimo 05 (cince) anos continuadeos ou 10 (dez) intercalados,
v pela média dos Gltimos 12 {(doze} meses, aos vencimentos para
~ fins de aposentadoria ou disponibilidade e serd disciplinada
em regulamento, a ser baixado pelo Chefe do Poder Euecutivo,

dispondo sobre critérios para sua. percepgdo.

Sub—-segdo X

Da gratifica¢ldo de regéncia de classe

Art. 35 - Desde gque em efetiva regencia de
classe, ane professores serd atribuida uma gratificagdo que
sera concerlida e fixtada por ato do Chefe do Poder Executiv

~ 045 -
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@ 1 - Para os efeitos deste artigo considera-
se em regencia de classe o professor: ' ’

I - em gozo de feérias; ' - .

Il - afastado por motivo de recesso escolaf;

ou

111 - em gozo de licenga:

-

a) para tratamento de satde;

™

b) maternidade;

c) por motivo de doenga em pessoa da Tamilia;
Qou

d) paternidade.

@ 2 - A gratificagdo de que trata este artigo
incorporar-se—-a ac vencimento, desde que percebida por, no
minimo O% (cinco) anos continuados ouv 10 (dez) intercalados,
para os eferitos de aposentadoria e disponibilidade e somente
poderda acumular—se com as gratificacles previstas nas alineas
"a", "b" & "h" do inciso 1] do artigo 39 deste Estatuto.

@ 3 - ressalvados. os casos previstos no @ 1
deste artigo, a percepgo da gratificagdo cessa a partir do
dia em gue o professor deixar a regéncia de classe 2 somente
se restabelece gquando a.esta.retornar.

.

Sub-segdo XI

Da gratificagdo de ensinp na zona rural

Art. 56 - Ao professor que atuwar na zona rural
ser4a atribulida uma gratificagdo especial que sera atribuida e
fixada por ato do Chefe do Poder Executivo, acumulavel com 3
gratificacties previstas nas alineas do dinciso 11, salv

- 0446 -
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constante da alinea "1", do artigo I9 deste Estatuto.

@ 1 —- A gratificag3o prevista no caput deste
artign sera suprimida no caso de geu beneficiario passar a
ter exercicio em unidade escolar na sede do municipio, na de
distrito ou de povoado. ’

@ 2 - Se percebida por mais de 5 (cince) anos
ininterruptos, ou 10 (dez) anoe intercalados, a gratificaco
prevista no caput deste artigo incorporar-se—-&4 aos vencimen-—
tos de seu beneficiario como. vantagem pessoal.,

@ 3 — 5e ja incorporada a gratificagd3o, na
forma do par&grafo anterior, & vedada, em qualquer hipotese,
nova atribuigXo.

Sub-segdo X1I

Da gratificagldo de incentivo a permaneéncia no servigo ativo

Art. 537 - Ao professor de 1 e 2 graus, efeti-
vamente em reg@éncia de classe, que houver completado ou vier
a completar tempo de servigo para aposentar—-se voluntariamen-—
te, serd concedida uma gratificaglo de JI0%Z {trinta por cento)
sobre o respectivo vencimento basico, desde que permanega em
atividade e enquanto perdurar esta situac¥o.

-

Ll

€@ 1 — A gratificagido de gque trata este artico
incorporar—se—a ao vencimento, para os exclusivos efeitos de

-

aposentadoria, se percebida por, no minimo, 3 (trés) anos.

@ 2 —- Considera-se em reg#ncia de classe, para
os efeitos deste artigo, o professor que se encontrar nas si-—-
tuaghes previstas no @ 1 do artigo 55 deste Estatuto.
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Da progressxo'hnrizontal- - .

»

Art. 58 — Progressdo horizontal € a variagao
remuneratdria correspondente a passagem do funcionario de uma
para outra refereéencia, dentro da mesma classe, obhedecidos os
critérios de antiguidade e merecimento.

8 1 - Pelo critério de antiguidade o funciona- .
rio passard de uma para outra referencia a cada 2 (dois) anos
e efetive exercicio na classe, ilndependentemente de gualquer

outra avaliagXo. ' ] 00D .
. LAY -
o adg veva Qo O\ tng A Oy /O vi
@ 2 — A progressio horizontal por merecimento

sera concedida por ato do Chefe do Foder ao gqual o funciona-
rip servir.

Segdo VI

Do 13 (décimo—~terceiro) salario

‘Art. 59 - Até o dia 20 de dezembro de cada
ano,., =erd pago o 13 (décimo—-terceiro) salario a todos os fun-

cionarios plblicos.

@ 1 — 0 13 (décimo-terceiro) salario corres-—
ponderad a 1/12 (um doze avos) da remuneragio devida em dezem-
bro, por mes de servico prestade no ano correspondente.

@ 2 - Para os efeitos do paragrafou anterior,

a
fracan igual ou superior -a 13 {quinze) dias de trabalho sera

havida como més integral. .,
- o048 - ' <\
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. .\.
@ 3 - 0 funcionario exonerado perceber4d o 1=
(decimo-trreceiro) salario proporcional aos meses de servigo,

na Torma dos paragratos anteriores, calculado sobre o Gltimo
vencimento ou remuneragdo.devida. -

H

-

@ 4 -0 13 (décimo-terceirno) salériq nio seri
considerado no t&leulo de qualquer vantagem.

Segdo VII

Do repousdisemanal- remunerado

Art. 60 - Todo funcion&rio tem direito an re-
pouso semanal remunerado, de 24 (vinte e quatro) horas conse-
cutivas, preferencialmente aos domingos, na forma do artigo

21 deste Estatuto.

@ 1 - A remuneraglo do repousc semanal corres-—
ponder4d & de um dia de servigo.

@ 2 - 0 vencimento, estabelecido em 1lei para
0os cargos publicos, equivale a 30 (trinta) dias sendo 29
(vinte e cinco) trabalhados e 5 (cinco) correspondentes ao

repouso semanal remunerado, sendo o m&s considerado como de
30 (trinta) dias. s L o

. . —

7 ‘8.3 — N¥o-<ser& devida a remuneragio do repouso
{ semanal guando, sem mntiva.justificadn, o funcionario faltar

a0 servigo. ou deixar de-cumprir, integralmente, sua jornada
\ de trabalbho na semana anterior.

.-
@8\\}\@/} Capitulo II

Das Férias

- 049 -
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Begdo I

‘Do direito ds férias e sua duragla -

- ‘,.‘:.';r-'-—-'i——'—-"_ - e

a Art. 61 <~ Todo funcionario tera direito,

anvalmente. ao gozo de um periodo de férias, remuneradas com
173 (um tergo) a mais sobre a remuneracido normal. S
@ 1 - A cada 12 (doze) meses de exercicio, o©

funcienario ter& direito a férias na seguinte proporglp:

- I - 30 (trinta) dias corridos, gquando n3o hou—
ver faltado. sem justo motiva, ao servigo mais de 5 (cinco)
veres; )

I1 — 24 (vinte e gquatro) dias corridos, guando
houver tido de 6(seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;

ITl - 18 (deioitn) dias corridos, quando hou-
ver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustifi-
cadas: e .

IV - 12 (doze) dias corridos, guando houver
tido de 21 (vinte e quatro) a Z2 (trinta e duas) faltas in-
Justificadas,

@ 2 - iy o Tundionaric!
R R R T e sy F 3 T 5 S TAY ST LT T

uaﬂqswﬁu:peﬁfaaaﬁmh

e 3 -0 periodo das férias ser& computado para
todos os ofeitos como de efetivo exercicio.

Seglo II

Da concessip & da é&poca das férias

- 050 -
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Art. 62 - As. férias seryo concedidas por ato
do Chefe do Foder ao qual se vincula o funcionArio; ou do di-
rigente da autarquia ou Tundagio a que serve, em um 'sé perio-
do, nos 11 (onze) meses subseqtientes & data em que tiver ° ad-
quirido o direito. R -

€ 1 - Somente em casos excepcionais ser2g as
ferias concedidas em 2 (dqis)-periudus, que N¥o0  podari3o ser
inferiares a 10 (dez) dias corridos.

@ 2 - A concess¥p das férias sera participada,
por escrito e mediante recibo, ao funciocnario com anteceden-
cia minima de 20 (trinta) dias do inicio de seu gozo.

@ 3 - A época da concess¥o das férias ser&a a
que melhor consulte aos interesses do servico ptiblico.

@ 4 ~- Os membros de uma mesma familia, que se-—
jam funcionaries publicos do Municipio, terXo direito a gozar
férias no mesmo periodo, se assim o desejarem, desde que dis-
to n¥o resultar prejuizo para o servigo publico.

€@ 5 - 0 funcionario estudante, devidamente ma-
triculado em estabelecimento de ensino regular, tera& direito
a fazer coincidir suag ferias-tom as escolares. .

@ 6 - 05 professores, emn regencia de classe,
dever#o gozar férias fora do periodo letivo.

Y- @ 7 - Sempre que as férias forem concedidas
apods o prazo de que trata.o caput deste artigo, ensejar&d o
pagamento em dobro da respectiva remuneracio!

Y

{@ 8 - 0 responsavel pela nd¥o concess&o atempa-
da das férias, respondera perante o erario pela dobra causa~
da, aléem de sujeitar—-se as penalidades administrativas com-

portaveis.

-
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' @ ? - As Térias n3¥o preséritas e cujo gozo se
torne impossivel face ac inicio do processo de aposentacdo do
funcionario, ter¥o seu periodo computado em dobro para os
efeitos de apuraglio do tempo de servigo, com vistas ao Jubi-
lamento. : .

R T

@ 10 — A prescrigdo do direito de reclamar a
concessdo das feérias ou o pagamento da respectiva remuneraclo
e contada do término do prazo mencionado no caput deste arti-
L go ou. se for o caso, da exoneragdo ou do jubilamento.

.Se;&o‘III

Da remuneragio e do abono de férias.

I .
- T S
N -

, Art. 63 — 0 funcionario receberd, durante as
férias, a remunerag3o que lhe: for devida na data de sua con—
cessdo, acrescida de 1/3 (um tergo) na forma do inciso XVII

; do artigo 7 da Constituig¥o da Reptiblica.

\\‘--‘______ o R — e s r—————
. € 1 - Us aditionais por trabalho extraordina-—
N rio, noturno, penoso, insalubre ou perigoso, além das grati-
ficagWes gque o funcionario estiver percebendo na data do ini-
cio do gozo das férias serkn-f:omputadns no vencimento que
servira de base ao cbdlculo da.remuneraglo das férias.

-

v+ @ 2 - FE facultado ao funcionario converter 1/3
(um ter¢o) do periodo das-férias a gue tiver direito em abono
pecuniaric, no valor da remuneragdo gque lhe seja devida pelos
dias correspondentes. ; . '

@ 3 - 0 abono de férias deverad ser requerido
ate 15 (guinze) dias antes do término do periode aguisitivo.

@ 4 - 0 pagamento do abono referido  no paré-
grafo anterior, dar-se-4& no m&s que anteceder o Qoo das

- 032 -
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pectivas férias. v _
! L v Tt
. "-_..'f' ' . r )
e @ 5 = 0 valar do abono pecuniariu sera calcu-
lado com base no da remuneragio do més de gozo das respecti-
vas Térias. -

Begio v

~ {Dosyefeitonzdazexoneracio

-

Art. 64 — No rompimento do vimculo funcional,
gualquer que seja a sua causa, sera devida a remuneragdo sim—
ples, proporcional ou em dobro,-conforme o caso, correspon—
dente ao periodo de férias.cujo direito tenha o funcionéario
adquirido. L

‘Paragrafo-Gnicof - A proporcionalidade sera
computada na forma dos Q& 1 e 2 do artigo 39 deste Estatuto.

Capitulo III '

Das licengas

Art. 65 - Ao funcionario poderad ser concedida

licencga:
I — para tratamento de satde;
II — por motive de doenga em pessoa da Tami-
liaj;
IIl - maternidade;
IV - paternidade;
- 0533 -




[
o
/‘!
ESTADO DE GOIAS
PREFEI TURA MUNICIFAL DE
BELA VISTA DE GOIAS

0 ]
"

B <.\.
' " Y - para o-servigo militar;
e ) o .
V1 - para atividades politicas; .

S

VII ~_paraf£ratar de interesses particulares;

VIII - prémio; e 7

IX ~ para fregliéncia a curso de treinamento,
aperfeigoamento, gradua;an;ﬁcu pOs—graduasdo, "strictu" ou
"latu sensu”. Lo :

@ 1 - fozfuncionario ocupante de cargo em.s co-
missdo is6 paderaoﬂserw:qncedidégkas licengas previstas nos
incisos 1, II, IIl e IV-deste-artigo.

@ 2 — O funcionario dever& aguardar em exerci-—
cio a concessdo de licenga, salvo doenga comprovada que o im—
peca de comparecer ao servigo, hipbtese em gue o© Sseuw  prazo
comegara a correr a partir.do impedimento.

@ 3 - A licenga dependente de inspec3o médica

. sera concedida pelo prazo indicado neo laudo ou atestado.

@ 4 -0 -pedidosde prorrogacido devera ser apre-
sentado antes de findo orgozo—tda.licenga.

@ 5 — 0 funcionario n3o podera permanecer em
licenca por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exce—
+p nos casns previstos nos incisos I, I, v, VI e IX deste
artigo.

@ & — Terminada a 'licenga a funcionario reas-—
sumird imediatamente o exercicio do cargo.

@ 7 =0 nzorcumprimento do disposto no para-

> .

arafo anterior importara.na~perda’ total do vencimento e, se a.

auseéncia se prolongar-pormais de -30 {4rinta) dias consecuti-
vos, sem causa—~justificada,~na-~exoneragdo por abandono - de

cargo.
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@ 8 - Decorrido -0 prazo de 24 (v;nte 2 quatro)
meses de licenga para tratamento de ‘satde, .0 funcienario seréa
submetido a nova inspegio. médica e aposentado. por invalidez
s®? julgado, total e definitivamente, incapaz para o servigo

piublico. i

@ ? - 0 funcionario licenciado nos termos dos

incisos I, Il e IX deste' artigo, n%o podera dedicar—-se a

qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a li-
cenca e de ser exonesrado por. abandono de cargo.

@ 10 - 0 funcionario em gozo de licenga comu-—
nicara, a seuw chefe imediato, o local onde poder& ser encon-

trado.

Segao 1

Da licenga para tratamento de saude

Art. 46 — A licenga para tratamento de sadde
sera concedida de oficio ou a pedido.

€ 1 - Em qualquer das hipbteses, a inspecgio
medica sera indispensavel e poderd realizar-—- se, Caso as . cir-
cunstanciss o exijam, no local onde se encontrar o funcion&a-—

rio.

. @ 2 - Fara licenga de 1 (um) a 20 (noventa)
dias, a inspecdo serad feita por médico oficial, admitindo-se,
excepcionalmente, quando assim n3o seja  possivel, atestado
passado por medico particular, com firma reconhecida.

@ 3 - 0 funcionario acidentado no exercicio de
suas atribueigcties, ou acometido de doenca profissional, tera
direito a licenga, com o vencimentos e vantagens do car

- 085 ~
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pelo’ prazo de até 2 (doisfaanbh,-pddenQD, desde logd, con-
cluir-se por sua aposentadoria. n :

. € 4 - Sera.licenciado o funcionario acometido
de molestia grave, contagiosa ou incuravel, especificada’ em
lei, guando a inspeglo médica.n¥o concluir pela sua imediata
aposentadoria. . ' '

Segldo II

Da licenga por motivo de doenga em pessoca da familia

!

¢

Art. 67 ~ Ao funcion&rio poder4d ser deferida
licenga por motivo de doenga de ascendente, descendente, co-
lateral ou afim até o 2 grau de parentesco civil e do c<Onju-

ge.

@ 1 - S¥o condig¢bes indispensaveis para a con-
cess¥o da licenga prevista neste artigo:

I - prova da ‘doenga em inspec¢¥o medica verifi-
cada na forma do € 1 do artigo anterior; e

o ' '

II - ser indispensavel a assistencia pessoal .

do funcionario.

I — com vencimentos integrais até o 4 mésg
7 IIh- com 2/3 (dois tergos) dos vencimentos do
9 ao B8 més;

IIT - com,l(s (um terco) dos vencimentos do 9

ao 12 més; e

i

IV - sem vencimentos do 13 ao 24 mes.

@2 -A liceﬁ;a de que trata este artigo seré&:. .
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BagXo III

Da licenga maternidade

Art. 68 - A funcion&ria gestante sera concedi-
da, mediante inspecgao medica, licenca de 120 (cento e vinte)
dias corridos, com os vencimentos e vantagens do cargo.

@ 1 - Salvo prescriglo médica em contraria, a
licenca serd concedida a partir da data do parto.

e 5 i B T,
' ‘ -'»;’L"r,*?s.?:‘»z.'?,:_v: ity

€ 2 ~ No casao de nati-morto, decorridas IO
{trinta) dias do parto, a funcionaria sera submetida a inspe—
c30 médica e, se Julgada capaz, reassumird o exercicio,

@ 3 - Apos 0 término da licenca & funcionaria
dispord de 1 {uma) hora por dia para amamentacdo do filho,
até os & (seis) meses de idade.

@ 4 - N redué&n de jornada prevista no para-
grafo anterior, dar-se-4 em 2 (dois) periodos de I0 (trinta)
minutos cada. '

@ 5 -~ A funcionaria gestante, quando ocupante
de cargo cujas atribui¢tes exijam esforgco fisico considera-
vel, serd deslocada para fungdo mais compativel com seu esta-
do. a partir do 5 més de gestagio, sem que com isso seja cau-
sada alteragdo funcional ou vencimental.

Segao IV

Da licenga paternidade

Ll K3 WPy R T ha. b g
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Art. 69 - ﬁo‘funcionarié'sera concedida licen-
de 5 (cinco) dias. a contar da

ca paternidade, remunerada,
data do parto de sua c@njuge.

-~

Paragrafo tnico — A licenga prevista neste ab-
tigo =sera concedida mediante apresentagso da certid®o de nas-
cimentn, ou dos assentos cartoriais, no caso de nati-morto,
tendo o funcionario o prazo equivalente ao da licenga para
apresentacio do requerimento, devidamente instruldo.

:;Segao v

Da licenga .para o servigo militar

-

art. 70 - 'Ao. tuncionario, convocado para o
servico militar, serd concedida licenga, sem vencimentos, pe-—
lo prazo previsto em legislag¥o federal préopria.

Paragrafo unico — A licenga sera concedida me-
diante apresentag®o de documento "oficial gue comprove &  in-—

corporago.
t

- :Begao VI

Da licenga para at$vidades politicas

Art. 71 = Ao funcionario poderd ser concedida
licenca, sem remuneraglo, durante o periodo que medeiar sua

escolha em convenglo partidaria, como candidato a cargo ele—
a

tivo, e a véspera do registrn de sua candidatura perante
Justica Eleitoral.

Paragrafo Gnico — A partir, 8 no periodo

- 058 -
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Bl oo regietra da candidatura até o 10 (ol Cimo)  eld
creptdnde o da eleldclo, o funcionario fara Jur o licenga pre
it e 0 ot deaste artigo, que serd remunsr ads come SE et

abiocidtade czlivesoe,

Segdo VII

Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 72‘— 0. funcionirio sgtivel javiera mbhter
Ao dndse dde fdministracdo, licenca para trabtar e interese o
rattroutarce, sem vencimentos e n3o SUuperior a o {anns ), cles-
endo aagusoadar, em exercicio, sua concessEno, wedadn-Ihe faqul-
tado dels docistir & gualgquer tempo.

Lige b poilerd ser concedida novamente, depnis e decnreidi o
(vim) Diends da terminaclo da anterior, gqualguer que tenha =i-
do zua du WQHo, meésmo em casp de desisténcia,

‘@>2 ~ Em caso de intorecsse pabil i o= & Jud T
Afdminisbracdio, & licenca poder& sor interronnida, dervendo
o Tuncionario ser notificado do fato,

o
]

@ I —'Na hipébtese do  paragrafio anterior, o
funcionario dever&d apresentar—-se ao BRrvigo no o praze  de L0
ftrints" dias, & partir da notificacno, Tindo oo rprais a =un
ausencise cord computada como falta. podends enseisnr oua o
nEracso it abandono de cargo.

Segdo VIII
'K Da licenga premio '
. '
e—
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;Aft;’Z;)‘ A cada quingtitriio de efetivo servi-
cos precstados ao ﬁuhicipio de Bela Vista de Goids, na condi-
CEo de titular de Cargo de provimento efetivo, o funcionario
terhs direit* & licenga prémio, com duracto de 3 (tres) meses ,

& ser usufrddida, iﬂé&;&&&ﬂﬂ&éﬂﬁﬁiga com todos os direitos e

vantagens Mo cargo.

€@ 1 - 0 funcionario ao entrar em gozo de 1i-
cenca premic percebers, durante este perfiodo, o vencimento do
cargo de provimento efetivo de gue seja  titular, acrescido
das vantagens pessoais a qQue. fizer juz.

€ 2 — Em caso de acumulagio legal de cargos
ptblicos, a licenca prémic serg concedida, simultsnea ou se—
paradamente, conforme o implemento, em relago »# cada um de-
les, da condigdo constante do caput deste artigo.

a3 -na contagem do tempo de efetivo servigos
prestados, para os fins deste artigo, suspender-ze-& na ocor-
rencia de: '

';:::::ﬂ ~ I - licenga para tratamento da propria salde;

P

Il - licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia; ’ .

III -~ licenga para tratar de interesses parti-
culares: . :

IV - licenga para atividades peliticas:

- V - licenga Para freqtiéncia a curse de treina-
mento, aperfeicoamento, graduagido ou pos-graduacdo, "strictu”
ou "latu sensu", guando sem Onus para a municipalidade;

Vi - falta—injustificada; e

.

VII - pena de SUspenso, pelo décupleo de sUa
duragcao.

¢

€ 4 - Fara os efeitos deste artigo considera-
SE sSUspensio a cessagdo temporariz do cOmputo do tempo  de
servico, sobrestando-o a contar do inicio de detorminade o

- 060 -
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ou fato jwridico- admlnistrativo e reiniclandn-o a partir da=s
cessacio destes. '

@ 3 - Para-apuragio do - quingtiGinio @ computar:
se-&, também., o tempo de servigo prestado aﬂteleéEEﬁTE en
outro carge publico do municipio de Bela Vista de Goilas, sob
o0 regime da Consolidag3o das Leis do Trabalho.

@ & - Fara efeito de aposentadoria serd conta-—
da, mediante requerimento, em dobro a licenga pre#mio gque o
funcionarin n¥o houver gozado.

Begao IX
Da licenga para freqiéncia a curso de treinamento, aperfeigo-
amento, graduagdo ou poOs—-graduagic, "strictu” ou "latu sen—
su".

Art. 74 - Foder& ser concedida licenca, com ou
sem vencimentos, ao funcionirip matriculado em curso de trei-
namento, aperfeLCOMmento, gradua;&o ou pos-graduaglo, “"stric-
tu” ou "latu sensu”, a realizar-se faora do municipio de Bela
Vista de Goiis. ' :

€@ 1 - 0 treinamento, aperfeigoamento, gradua-—-
cH0 ou pOs-graduagio, “"strictu” ou "latu sensu”, deverlio vi-
sar o melhor aproveitamento profissional do funcion&rio no
servig¢o publica.

@ 2 ~ Compete apo Chefe do Poder ou dirigente
da autarquxa ou fundag¥o, a que se vincule o funcionarioc, a
concessdo da licenga prevista neste artigo.

@ 3 - Considera-se como de efetivo exercicio o
periodo de afastamento do funcionario motivado pela  licenca
constante do caput deste artigo, guando remunerada. mediante
comprovagan da freqdéncia no curso respectivo, fornecida pedo

- 061 -
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dirigente do .6rg3o responsévei-pela sua‘miﬁistra;ao.
i . . i . :

@ 4 — E condigdo "sine qua rfon" A ‘concess¥o,
com vencimentos, da licenga prevista neste artigo, a firmatu-
ra de compromisso de perman@ncia no servigo pablico mun1c1pa1
por, no minimo, periodo equivalente ao da licenga, sob pena
de responder, o funcionario, perante o erario, por . todas -as
despesas havidas em raz3o de sua licenga.

Capitulo 1V

Art. 75 - Apurar-se-a em dias o tempo de ser—

vigao.

€@ 1 - 0 ndmero de dias ser&d convertido em
anos, considerando-se o ano como de I65 (trezentos e sessenta
® Cinco) dias.

@ 2 - Feita a conversao na forma do artigo an-—
terior, desprezar-se-4, para o exclusives fins de calculo dos
proventos de aposentadoria ou digponibilidade, os dias res-
tantes até 18O (cento e oitenta), computando-se, guando exce-—

derem, como 1 (um) ano.

. @ 3 - Apuraglo & a liguidagdo do tempo de ser-
vico publico & vista dus assentos do funcionirio, arquivados
no orgdo de pessoal responsavel pela sua guarda.

@ 4 - Quando os assentamentos . naAo oferecerem
dados suficientes gue permitam uma segura apuracin do tempo
de eervico prestado, o 6rg3o responsavel pelo levantamento
dever& recorrer, subsidiariamente, ao registro da freqtencia
ou as folhas de pagamento.

- 062 -
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@ 3 - E assegurada a contagem integral do tem-

po de servicoﬂpubiggo fedaral, gstadgal‘oq_munig;pgl, bem as-—
sim, o Prestadn pa iniciativa privada, .rural ou urbana, para
0s Tins: de aposentadﬂﬁéﬁl observado o disposto no E 7 deste
artigno, N '

@ & - E vedado o cOmputo simultaneo. do tempo
de servico gque tenha sido prestado, concomitantemente, a mais
de um empregador, ou decorrente de ACumulagco legal de cargos
publicos, limitando-se a contagem a um Gnico destes periodos
concorrentes, bem como é vedada a contagem do_&emgghgg_gervi—
£0 gue J& tenha Bervido 88 BaEE Para A COnConoMG de outra
aposéntadoria. - )

@ 7 - E assegurada, na contagem, para os fins
de aposentadoria, do tempo de sBervico prestado nas diversasg
categoriace profissionais, a equivalencia proporcional segundo
seu regime de aposentacdo, se comum ou especial, na forma da
tabela a ser baixada em regulamento.

@ 8 - Ndo sera computado, para nenhum efeito,
o tempo:

I - de gozo das licengas previstas no artigo
65 deste Estatute, que tenhqm-sidp concedidas sem direito a
percepgdo de vencimentos ou ‘vantagens do cargo;

Il - do atastamento nao-remunerado;

III -~ das faltas nan.justificadasg e

IV -~ das penas de suspens3aq.

9 ~-0D cﬁmputnidc tempo de Servico, A medides

que flui, somente sera realizado quando dele necessitar o
funcionario para defesa.de direito assegurado em leij.

Capitulo v

Da Dispaonibilidade

- 063 -

-
]
4
n

3
) .
4
g
1
o

4



B A S

ESTADO.- Dé GCOoIAas
PREFEITURAYMUNICIFPAL DE
BEL.A vx;%;gga‘;z'nr—: GoIas

g P .

t . - +
. .

Art. 76 -~ Disponibilidade é .0 . afastamento do
funciona&rio estavel, com vencimentos proporcionais ao tempo
de servig¢o. em virtude da declaragao de sua desnecessidade ou
da exting¥o de seu cargo. -

€@ 1 - As alteragbes de vencimento concedidas
em cardter geral serido extensivas aos proventos dos disponi-

veis.,

E]

@ 2 - 0 periodo relative a disponibilidade se-
ra considerado como de efetivo exercicio para os efeitos de
apnsentadoria e de concessi3o da gratificagldo adicional por
tempo de servigo.

Capitulo VI

Art. 77 — A aposentadoria & o dever imposto ao
Municipio de assegurar aos funcionarios o direito a8  inativi-
dade, como uma compensagido pelos servicos j& prestados ou co-
mo garantia de amparo contra.as conseqiencias da velhice ou

da invalide:z,

e 1 - Salvo_dispnsi;ao aem contrario, o funcio-

]

naripo.serf aposentadot

III - voluntariamente:

Y Vo o B e o g oo L g 5 |
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b) apos UNEINEENNESIIR o exercicio, em fun-
8o de magistério, se m, - ou RO e R I

@ 2 - Considera-se em fungdo de magistério,
para os efeitos do disposto na alinea "b" do inciso III do
paragrafo anterior, o funcionario no exercicio de cargo em
comissdo, ne Municipio ou fora deste, desde que o comissiona-
mento se de na area da educagdo.

@ 4 - 0 retardamento do ato declaratério a que
se refere o pardagrafo anterior ndo evitari o afastamento do
funcionario, nem servird de base de reconhecimento de qual-
quer direito ou wvantagem. '

€ 5 — A aposentadoria por invalider serd pre-—
cedida de licenga para tratamento de salde, por periocdo n23o
excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando a inspe-
¢d0 medica concluir pela ingapacidade definitiva do funcioni-
rrio para o servigo ptblico.

@ & - Apos 0 periodo de licenga, 2 n3o estando
em condicties de assumir o cargo ou de ser readaptado em outro
mals compativel com sua capacidade, o -funcionario serA decla—
rado aposentado. _ ,

-

@ 7 - A declaragio de aposentadoria na hipbote-—

se do paragrafo anterior, serd precedida de pericia meédica,
em gue se verifique e relate a ocorréncia de incapacidade do

funcionArio para o servigo piblico.

€ B - 0 funcionario, que contar tempo de ser-
vico suficiente para se aposentar, voluntariamente, passara &
inatividade, observado o disposto no artigo 40 da Constitui-

cdo da Reptblica: <:j“\\\
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I - com o vancimento do cargo efetivo acresci-

do, além de Dutros behefticios previstos ' neste’ Estatuto, da

gratificagdo de fung¥o ou.representagXo, gue houver exercido

em qualquer época, por no:minimo 5 (cinco).’ anos ininterrup-
tos: e IR At oL : :

-

Il —- com ibuéislvantagens, desde que o exerci-
cio referido no incilso anterior tenha compreendido um periodo
de, pelo menos, 10 (dez) anos.intercalados.

R R
‘-., yr,e

a9 - 05 beneficios de gue trata o paré&grafo
anterior ser3o reajustados na mesma data e proporgcio, sempre
que forem majorados para o funcion&rio em atividade e quando
mais de um cargo ou fungidp haja sido exercido, ser& atribuida
a vantagem do de maior valeor,:desde que lhe corresponda um
exercicio ndo inferior a &6 (seis) meses.

a 10 y Em que o funcionario
Extoyeriotily). determinard o seuw afastamento do exercicio do
cargo, comunicando o fatoc & autoridade competente para a de—
cretacio da respectiva aposentadoria, através do Secretario
da AdministracHo, no dia imediato ao gue: )

Twlmea T wYy _.p..:

JEY TR SR

I - for considerado, por laudo mé&dico, defini-
tivamente incapaz para o servi;o; oLl

1o 1o e e iR TR A RS T TR

ImT -
PETYSRComPu TetRLRTY

& 11 - 0 procedimento de que trata a parte
inicial do parfgrafo anterior ‘deverd ser adotado pelo Secre-

tario da Ardminasicragso, ouw autoridade egquivalente, quando for
publicado . deoreloide aposentadoria voluntaria do  funciona-
rio. :

TITULO 1V

‘DA ACUMULACRD




Art. 78 - E vaaéda a acumulago remunerada de
cargos, empregos e fungles publicas, exd¢eto nos tasos previ-
S0S no inciso XV]I do artigo 37 da Constituigio da RepGblica.

Paragrafo Gnico - A Proibigdo, de acumular, 4
que se refare este artigo, estende-se 3 cargos, empregos e
funglbes em autarguias, empresas pablicas, sociedades de eco-
nomia mista e fundagbes publicas, nos termos € na forma do
que disple o inciso XVII do artigo 37 da Constituigdo da Re- -
publica. : : ’

'TITULO. V
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo 1

dos Deveres

Art. 79 - SN0 deveres dos funcionarios:

I - assiduidade;

I1 - pontualidade;

Ir; - discrigdo;

IV ~ civilidade)-

V ~ lealdade as instituighes a que servir:

VI — observéncia das normas legais e regula-
mentares; ’

VII ~ obediéncia As ordens superiores, . .exceto
quando manifestamente ilegais;

VIII - »elo pela economia e Conservacdo do ma-
terial que lhe for confiado e pelo desempenho dos encargos de
que for incumbidos

~ 067 =
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. IX - levar .ap-tonhecimento de seu chefe ime-
diato as irregularidades de-que tiver ciéncia em raz3o de seu
cargo, representando & autoridade superior, se aguele ndo le-
var na devida conta a informag¥o prestaday - .
L] . '

X — guardar sigilo sobre os assuntos de natu-

- .

e L]

Frda

- -

reza confidencial;

X1 - atender, com preterigcido de qualduer outro

servigo:!
/ : a) as requisigbes para defesa da Fazenda Pua-
blicaty . .
b) a expediglo das certidbes requeridas para
defesa de direitosj e a '

¥

c) ao publico em geral;

XI1I - apresentar—-se decentemente trajado ao
servigo;
XIT1 -~ trazer rigorosamente atualizadas as

leis, regulamentos, regimentos, instrugltes & ordens de servi-
¢o, pertinentes as suas atribuigbes; e

XIV — manter espirito de solidariedade, coope-
ragido e lealdade para com o8 colegas de servigo.

() |
Capitulo I11I
Das TransgressWbes Disciplinares
. Art. 80 - Constitul transgresso . disciplinar,
e ao funcionario & proibido:
_ G 1 — referir-se de modo depreciativo ou desres-
peitoso em informac¥®o, requerimento, parecer ou desgacho, s
auvtoridades., a funcionarios e usuarios, bem como a atos da
Administracdo Fublica, podendo, porém, em trabalho assinado,
critica~los to ponto de vista doutrinirio ou da organizacido
do servigo:
- 068 -~
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' '@-II =~ retirar, sem préyié'autoriza;&o da autao-
ridade competente, qualgquer documento au objeto da reparti-
= fa s . .

G111 - promover manifestaglo de apreco ou desa-
Preco no recinto da repartig8o; % -

G IV - valer~se do targo para lograr proveito
pessual illcitog

G VY - coagir ou aliciar subordinado com objetivo
de natureza politico-partidaria;

G VI - praticar a usura, por qualquer de suac
formas; ' . . -

GvIir - pleitear, como procurador ou intermedia-
rio, iunto & repartigdo ptblica, salvo guando se tratar de
percepcio de vencimentos e vantagens de parentes ateée o 2

graug . .

G vIiI - reéeber propinas, comissbes, presentes
ou vantagens de qualquer especie; )

G IX ~ cometer a pessoa estranha A repartigio,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que
lhe competir ou a seus subordinados;

X - deixar de pagar, com regularidade, pensbes
a que esteja obrigado em virtude de decis¥o judiecial;

XI - faltar A verdade no exercicio de suas
funglies, por malicia ou ma té&y

. XI] - deixar de informar, com presteza, os
processos que lhe forem encaminhados;

XIII = dificultar ou deixar de levar ao conhe-
cimento da autoridade competente, por via hierarquica e em 24
{vinte e guatro) horas, queixa, denuncia, representagdo, pe-
tig¥o, recurso ou documento que houver recebido, se n3o esti-
ver em sua algada sobre ele resolver;

XIV - negligenciar ou descumprir qgualquer or-
dem legitimag

XV - apresentar, maliciosamente, jueixas, 8f‘\\\\’
- 069 -
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4;;:¥; o .
nuncias ou representacBes} v ]
XVl - langar, emn livfés.oficiais de registro
anotacHes, reclamaghbes, reivindicagBbes ou qualguer -outras ma-

térias estranhas as suas Tinalidades; , :

-

‘ XVII - adguirir, para revenda, de associagbés
de classes pu entidades beneficentes em geral, géneros ou
guaisgquer mercadorias;

AVIII ~ entreter~se durante as horas de traba-
lho, em palestras ou outros afazeres estranhos ao servigo;

. 1
k]&kk\ (jj:)— deixar, gquando sob sua responsabilidade,
de prestar informaciies sobre funcionario em estigio probatodo-—
rios o _

XX — esquivar—se de providenciar & respeito de
qualguer ocorrencia no ambito de suas atribuighes, salvo no
caso de impedimento, o que comunicara em tempo habil, a auto-
ridade competente;

XX1 - representar contra superior hierarquico,
sem observar as prescrigies regulamentares; :

G XXII — utilizar—-se do anonimato para qualquer
fims .
{5 XXIII - aconselhar ou concorrer para ndo ser

cumprida qualguer ordem da autoridade competente ou para que
seja retardada Sua execugdog

G xx1v - simular doenca para esquivar-se do cum—
primento da obrigacio inerente a seu cargo ou fungog

. G XXV - trabalhar mal, intencionalmente ou por
negligénciaj

G XXVI — faltar ou chegar atrasado ao servigo,
ou deirxar de participar, com antecedencia a autoridade ime-
diatamente superior, a impossibilidade de comparecer a reparc-
ticao. mal.o por motivo justog

(5 XXVII — permutar processo, tarefa ou qualgquer
servico que lhe tenha sido atribuido, sem prévia e expressa
permiss3o da autoridade competenteg

(» XXVIIL —$abandonar 0 servico para o gual tepft
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. G XXIX - nao ae apresentar,‘sem'motivu Justo, aop

fim de leengas, féeriag ou dispensas do servico; .

G xxx - degsrespeitar ou procrastinar o cumpri-—
mento de decisig ou ordem judicial, bem como Critica-las; B

G XXXI - embriaguar-ge habitualmente ou em ser-—
vigo: ‘ .

k7f‘ G XXXI11 - demonstrar Parcialidade nas informa-
cles.de sua résponsabilidade. paras aferic%o do merecimento de
funcionarios

G XXXIIT ~ praticar. qualquer ato lesivo ao era-
rio para beneficio proprioc ou de terceiros;

e xxx1v - deixar de aplicar penalidade merecids,
quando lhe competir a aplicagdo;

S XXXV - fazer uso indevido de veliculos, . magqui-
Nas, mbveis, equipamentos ou qualgquer outro bem do municipio;

G xxxv1 - fazer, diretamente, ou por  intermédip
de outrem, transacties pecuniirias envoelvendo assunto do ser-
vico, hens do mu@i:ipio ou artigos te usmp proibido;

XXXVII' - praticar;-em servico, ofensas fisicas
o emn funcionirios oy jualqguer pessoa, salvo se en legitima de-
frmayg '
z*fiXXVLIIJ— praticar ato de indisciplina ou de
. nsubordinagio; ' .

. G XxXIix - revelar segredo que conheca em razap
de seu cargo ou funglo; e

XL - importar, exportar, usar, remeter, prepa-
rar, produzir, fabricar, adquirir, vender, expor & venda,
oferecer, fornecer - ainda que gratuitamente - ter em depd--
sitao, transportar, trazer_cansigo, guardar, prescrever, mi-
nistrar ou entregar de qualquer forma a consumo, substancia

entorpecente pu que determine dependeéncia Tisica ou psiquica.

C\
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Capitulo FII

Das Penalidadés-

Art. B1 - Pelo exercicio irregular de =uas
atribuicbes., o funcionArio responde civil, penal e adminis-
trativamente.

.
R ,
-

. @ 1 - A responsabilidade civil decorre de pro-
cedimento omiseivo ou comissivo, doloso ou culposo, gque  im-
porte em prejulzo da Fazenda POblica Municipal ouw de tercei-
ros. -

A

@ 2 - N indenizaglo de prejuizo rausado & Fa—
Tenda Fublica Municipal poder& ser ligquidada - nes  termos  do
artigo 43 deste Estatutso, 4 mingua de outros ben= que respon-
dam pela indenizacfo.

@ 3 - Tratando-se de dano causadn & terceiros,
responder-é, o funcionario, perante a Fazenda Pﬂbljca' Munici-
pal, em aclio regressiva, proposta depois de transitar em jul-
yade a decisdio que a houver condenado a indenizar.

@ 4 - A responsabilidade administrativa regul -
ta da prratica de qualguer uma das transgressdes ou proibigles
previstas neste Estatuto.

. 8 5 — & absolvigdo criminal s6 afasta a reo-
ponsabilidade administrativa se reconhecer a inevisténcia do
fato ou reconhecer, cabalmente, a inocéncia do acusado.

Capitulo 1V

Das Penas Disciplinares

- 072 -
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' ‘ Art. B2 - S¥o penas diséiplinares:
I — repreensio}
“f -
I] - suspenslio)-

ITI — multag

) IV — destituigsio de fung2o por encargo de che-—
fia:

V — e)oneragin; e

VI — cassagdo de aposentadoria ou disponibili-
dade. . ¥ -

@ 1 - hAs penalidades previstas nos incisos V e

VI deste artigo ensenjam incompatibilidade para a investidura
em novo cargo ou fung®o publica, cessada esta se for declara-
da a reabilitac¥o do punido, em-revis¥o do processe discipli-
nar, ou mediante sentenga judicial.

@ 2 — A aplicagdo da penalidade nd¥o exime o
funcionario da obrigag¥o de indenizar a Fazenda #Fublica, se
este for o caso. . , "

@ 3 — Para a imposiglo de pena disciplinar, np
ambito de suas respectivas atribuigbes, sio competentes: ‘

I -~ p Chefe do Poder a.gue estiver vinculado o
funcionario, em Quaisquer dos. casos enumerados no caput deste

artigo;

1I — o3 secretarios munictipais ou autoridades
equivalentes e os dirigentes de autarquias e fundagbes, nos
casos a que se referem os incisos I, II, III e IV do caput
deste artigog : '

@ 4 — A pena de destituigao de fungido por en-—
cargo de chefia, caberd & autoridade que houver designado o
funcionario.

i MR a s b e e, 4
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' " Art. B2 - S0 penas disciplinares:

I - repreensio}

- -

Il - suspens3oj-
ITI - multag

IV — destituigdo de funcio por encarqo de che-—

V -~ exoneragdo; e

VI — cassagdan de aposentadoria ou disponibili-
dade. ‘ ! -

@ 1 - As penalildades previstas nos incisos V e
VI deste artigo ensenjam incompatibilidade para a investidura
2m Nnovo cargo ou fungiio publica, cessada esta se for declara-
tda a reabilitag¥o do punido, em- revislo do processo discipli-
nar, ou mediante sentenga judicial.

@ 2 - A aplicagao da penalidade n¥o exime ©
funcionario da obrigagdo de indenizar a Fazenda Fablica, se
este for o caso. _ : . .

@ 3 — FPara a imposigido de pena disciplinar, np
ambito de suas respectivas atribuigdes, s3o competentes: -

I — o Chefe do Poder a .gue estiver vinculado o
funcionario, em quaisquer dos. casos enumerados no caput deste

artigo;

II — os secretarios municipais ou autoridades
equivalentes e os dirigentes de-autarguias e fundagbies, nos
casos a que se referem os incisos I, II, I!I e IV do caput
deate artigoj :

@ 4 — A pena de destituig¢io de funcldo por en-
cargo de chefia, cabera & autoridade gue houver designado o
{funcionario.

- 073 -
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. e 535 - A autnridade que tiver cifncia da falta
praticada por funcionario.sob- sua_dlrata eubordinac3o, repre-
sentard, de imediato, & autoridade competente,  sob pena de
lhe serem aplicadas penas aquivalentes Y- aplicévezs ao fal-

ll»Ir- FPS

toso. o

.

Art. 83 - Na aplicagao das penas disciplinares
serdo considerados:

I - a nafureza,da infrag3o, sua gravidade e ag’
circunstancias em que foi praticada;

11 - os danps dela decorrentes para o servigo
publicos )

a

I1Y — & repercuséﬁn do fato; e

IV - a reincidéncia.

@ 1 — Qualguer -que seja a pena, sua aplicacgo
dar—-se-& formalmente e devera constar dos assentamentos fun-
cionais do servidor apenado. :

@ 2 -~ Aplicar—se—a a pena de repreensdo npas
faltas leves, e a pena de suspensdo, gque n¥o excedera de <70
{noventa) dias, nas graves ou na reincidéncia de quailisguer
das leves.

@ 3 ~ FPara o efeitos do paragrafo anterior
considera-se falta grave as arrcladas nps incisos I a IX,
KXII a XXXVI & XXXIX do artigo 80 deste Estatuto. .

-

@ 4 — Cnnsidarafﬂse—ao, para todos pos efeitos
legais, como de suspens3o os dias em que o funcion&rio deixar
de atender, sem motivo Justificado, as convocaglies para o
corpo de jurados do Tribunal do Juri, mesmo qQue tenha compa-—
recido ao trabalho.

@ 5 - Admitir-se~& a convers¥o da pena de sus-—
pensdo em multa, eguivalente a 307 (cingllenta por cento) do
vencimento ou remuneragio diadria, por dia de suspensdo, sem—
pre que assim o impuser o interesse piblico na prestagi3o dos

- 074 = C\
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] servicos do funcion&rio apenado.
1 ’
i S

@ 6 - A aplicagdo de Pena depender&d; em qual-
quer caso da apuragdo da falta em processo disciplinar em que
5B assegure ao funcionario ampla defesa. ’

R e e T T ‘7imSAkpenadelexoneragdosi sers - aplicada’ xno s,

caso de cometimento de crime contra 2 AdministracXo Puablica, o

\V) abandono do cargo, reincidéncia de faltas graves e nos demais
casos constantes deste Egstatuto.

@ 8 - Constara sempre dos atos de exoneragio .
decorrente da pratica de crime contra a Administragdo FPablica
a nota "a bem do servigo pablico”. )

. @ 9 — Cassar—ae—a a disponibilidade ou a apo-
sentadoria se ficar provado, em processo administrativo, em
gue s tenha proporcionado ampla defesa ao acusado, que a
apasentadoria fol concedida irregularmente ou que o disponi-
vel ou aposentade ainda na atividade tenha praticado ato pu-—
nivel com a pena de 2Honeragio.

@ 10 - Frescreve & acdp disciplinar:

t I —em 5 (cinco) anos, quanto as infragBes pu-
niveis com demissXo e cassagido de aposentadoria ou disponibi-
lidade; Vo . :

I —em 1 (um) ano, guanto as infragles puni-
veis com suspensXo por mais de 30 (trinta) dias ou destitui-
¢cHo de funcdo por encargo de chefia; e

v

. Il1i - em 120 dias, quanto as infrages puni-
veis com a pena de suspensd¥o até 30 {trinta) dias, multa ou
repreensio.

@ 11 - Iniciar—-ge-a a contagem do prazo nres-
cricional do dia imediatamente posterior ao da falta.

@ 12 ~- Tnterromper—-se-4 a contagem do praer
prescricional na data da abertura do competente processo

- 075 -
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ministrativo disciplinar, iniElandd—se_navé contagem a partir
do dia imediatamente posterior. Cn .

TITULD VI
DG PROCESS0O DISCIPLINAR E SUA REVISAD
i Capitulo I

Do processo disciplinar

I -
Art. 84 — A autoridade que tiver ci¢ncia de
irregularidade no servigo publico & obrigada a promover—lhe a
imediata apuragido, em processo disciplinar, assequrando-se ao
indiciado ampla defesa, que aoc final ger4d submetido a quem
competir a:aplicagio da pena para que decida, no prazo m&ximo
de 20 (trinta) dias.

€@ 1 - O processo disciplinar sera dirigido por

uma comissdo composta de 3 (treés) membros de livre escolha da

autoridade competente para sua.instauragdo, cabendo~lhes rea-

lizar todos os atos necessarios e imprescindiveis & apurac3o

- dos fatos = jdentificagio de sua autoria, apresentando ao fi-—
h nal de seus trabalhos relatério circunstanciado.

@ 2 ~ Sempre que o andamento do processo admi-
nistrativo disciplinar o exigir, o Presidente da Comissio
prevista no paragrafo anterior representard a4 autoridade com-
petente pela suspenso preventiva, sem vencimentus, do indi-
ciado, que n¥o excedera de 70 (noventa) dias.

Ye 3 ~-E vedada a concessXo, de aposentadoria
voluntaria ou a exoneraglo a pedido, -a0 funcionArio gue este-
ja respondendo a processo administrativo disciplinar.

@ 4 - Fica assegurada a contagem do tempo de
servieo relativo ao reriodo em gue esteve suspenso o funcio-
nario que so final de processg disciplinar for reconhe g

- 0746 -
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inocente ou gque tenha sido apenado com repreensi3ic ou multa,
bem assim garantir-se-4 o pagamento do vencimento ou remune-

racio do periodo.

Capitulo I1I

. Da revisiop

o/

Art. B5 - A gualquer tempo poderé ser requeri- .
da a revisdo do processo disciplinar de gue resultou aplica-—
¢¥o de pena, desde que se aduzam fatos ou circunstincias sus—-
ceptiveis de justificar a inocéncia do funcienario.

@ 1 — Tratando—-se de funcionario falecido ou
desaparecido, a revisXo podera ser requerida por qualguer de
seuws=s descendentes ou ascendentes, bem assim de seu cOnjuge ou
companheiro. '

@ 2 — Correra a revis3o em apenso aos autos do
processo nue resultou na punigo.

@ 3 — Julgada procedente a revisio do processo
disciplinarr, tornar-se—-a4 sem efeito a penalidade imposta,
restahbelecsndo—~ae todos os direitos por ela atingidos.

TITULD VII
DAS DIBPOSIQOES GERAIS

Art. 846 — Além dos sabados e domingos, da ter-
ca-fuira do carnaval, da sexta-feira santa e de outros dias
que forem rspecialmente considerados de fésta popular, nso
haverd expediente em nenhuma repartigio ou servigo do Munic

- 077 -
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ﬁ pio, ressalvado o dispostofno artigo 18 daste “Estatuto, nos
¢ seguintes feriados: “ e . :

€ - 1 —.nacicnhi;ffﬂ: R "- -
: a}) 1 de janeiroj

- : b) 21 de abril;

- ,_! -

"\‘ . ' c) 1 de maiog

‘-Tvéy d} 7 de setembro;

e) 12 de outubfo;

' f) 2 de noggmbfq;;dedicado a membéria dos mor-—
' tos; T

-~

, g) 15 de novembroj

v | h) 25 de dézeﬁbro; e

i) a data dés élei;ﬁes politico partidarias;
II - estadual:

a) 28 de outubro, dedicado aos Ffuncionarios
publicos: '

L'\

;%j II1 - municipais:

’ a) a data do aniverséario de emancipagidoc poli-
y tica do Municipio de Bela Vista de Golas.

y e

v - Art. 87 — Seré4 promovido apbs a morte. o fun-—
ciondrio que: - :

» "1 - ao falecer j& lhe coubesse, por direitc, a
promogEn; o )

I1 - tenha falecido em consegqiiéncia de aciden-—
' : te no desenpenhe de suas funelies.

Art. BB —- A contratacXo por prazo determinado
e sem concurso ptiblico para atender a necessidade temporaria

de excepcional interesse publico, na forma do inciso IX ()
- 078 -
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transitorio a s
ta;&o.
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Executzvo baixaré

Aft. éé.,lo Ehefe,ﬂm Poder
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FRLEFLEITURA 3UNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIA

LEI N° 1,201 DE 1;1'DE DEZENBRO DE 1998,

"Cria cargos de provimento efetivo,
na forma que especifica e da outras
providéncias."

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS,
no uso da competéncia e atribuigbes que Ihe conferem as Constituigbes da
Repubilica e do Estado de Goias, bem assim a Lei Orgéanica do Municipio, tendo
em vista as necessidades dos servicos afetos a Administragcdo no ambito do
Poder Executivo e segundo o interesse Superior e Predominante do Municipio,
APROVA e eu, na condicao de Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados por forca da presente lei, os

quantitativos dos cargcs de provimento efetivo abaixo relacionados, integrando

o Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo do Municipio:

Cargo " Quantitativo
1 — Agente de Servigos e Obras Publicas Classe | 08
2 — Agente de Manutencdo Mecanica Classe | 03
3 — Auxiliar de Servicos e Obras Pdblicas Classe | 15 ;
4 — Motorista Classe | : 10 '
5 — Operador de Maquinas Pesadas Classe | 03
6 — Vigia Classe | 05

Art. 2° - Ficam alteradas as especificagdes dos cargos de
Agente de Servicos e Obras Publicas e Agente de Manutencdo Mecanica,
contidas no Anexo IV da Lei Municipal n® 1146/97 de 23/12/97 — Plano de
Cargos e Vencimentos que passam a ser as encaminhadas no Anexo Unico

apenso a esta Lei.

Art. 3° - Fica acrescido aoc Anexo V Tabelas de
Vencimentos — Grupo Ocupacional — Administralivo, Financeiro e Operacional.
o nivel 8 para o cargo de Agente Controlador de Fiscalizagcdo de Obras e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS

Posturas It com o vencimento inicial na letra A no valor de R$ 275,66 (duzentos
e setentd e cinco reats e sessenta e seis centavos).

Art. 4° - Ficam criados também os cargos de provimento
efetivo abaixo relacionados, com atribuicbes especificas, conforme Anexo
Unico, que passam a fazer parte integrante do Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores Efetivos do Poder Executivo do Municipio de Bela Visia de
Goias, Lei Municipal n® 1.146/97 de 23 de dezembro de 1997.

Vencimento
Classe Qtde TAB I

Cargo .
Mestre de Obras . ! 03 N 06

I - N 07
Agente Controlador de Arrecadagao dos I 01 N 05
Tributos Municipais

L - N 06
Agente Controlador de Fiscalizag&o de Obras e | 01 N 07
Posturas

I - N 08

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente lei, acorrerdo
a conta da dotagao propria para pessoal civil do vigente orcamento, segundo o

Plano de Classificacdo Funcional Programatica e demais disposicdes da Lei

Federal n® 4.320/64, de 17/03/64 e modificagbes posteriores.

Art. 8° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua

publicag&o, Tevogando as disposigbes em contrario, para que surta todos os
seus juridicos e legais efeitos e produza com eficacia, os resultados de seu

objeto de mister.

Gabinete do Prefeito Municipal, Bela Vista de Goias, aos
14 dias do més de dezembro de 1938.
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JOSE EDUARDO FERREIRA CAMPANHA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS

' ' ANEXO UNICO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E OPERACIONAL.

TITULO DO CARGO: MESTRE DE OBRAS

Descrigao do Cargo

Supervisionar a equipe -de Agente de Servigos e Obras Publicas e
Auxiliares de Servicos e Obras Publicas destinada para as obras de construgao civil,
distribuir as tarefas diarias para a equipe com sua devida sequéncia; controlar o ponto da
equipe, ter conhecimento da planta de projeto na drea de construgcao civil, controlar da
entrega de material para as obras, controle e guarda dos equipamentos utilizados na
obras e exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas.

Série de Classes Présequisitos

CLASSE| - 1° Grau Incompleto;
- Dois anos de efetiva Experiéncia na area;

- Aprovagao em concurso publico.

- Cinco anos, no minimo, como Mestre de Obras na

CLASSE NI’
Classe |.
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TITULO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

Descricao do Cargo.

Exercer atividades nas areas de: pedreiro ou pintor ou marceneiro oy
carpinteiro ou bombeiro-hidraulico Ou armador ou soldador e outros inerentes a servicos
e obras publicas como sinalizacao de transito, utilizando ferramentas e equipamenios

Série de Ciasses Pré-requisitos ~ -

CLASSE | - 1° Grau Incompleto;
: - Dois anos de efetivo Experiéncia em uma das areas:
- Aprovagao em concurso publico

ou
- Trés anos, no minimo como Auxiliar de Servicos e
Obras Publicas na Classe || _ ‘
o
. /
CLASSEH - Cinco anos, no minimo, como Agente de Serviéqs

e Obras Publicas ng Classe |.
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TiITULQ DO CARGD: AGENTE DE MANUTENGAO MECANICA

Descrigao do Cargo

Recuperar ou revisar automoéveis, caminhées, maquinas pesadas, no

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 1° Grau Incompleto;
- Trés anos no minimo de efetiva Experiéncia-em uma
das dreas; e
- Aprovacaoe em concurso publico
ou
- Trés anos no minimo como Auxiliar de Manutencao

Mecanica na Classe I p
#

F
CLASSE |} - Cinco anos, no minimo, como Agente “de
Manutengdo Mecanica na Classe |,
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TiTULO DO CARGO: AGENTE CONTROLADOR DE ARRECADACAO DOS
TRIBUTOS MUNICIPAIS

-qm—-ﬂ‘\:’

Descrigao do Cargo

Executar fungbes de supervisao, acompanhamento, controle e
avaliagdo da equipe que atua na area de arecadacao de Tributos Municipais, visando o
cumprimento da legislacao fiscal e a otimizagdo do sistema de arrecadacgao do municipio.

- Série de Classes Pré-requisitos
CLASSE | - 2° Grau completo — Técnico em Contabilidade;
- Experiéncia na érea; e
- Aprovagdo em concurso puiblico
R/
CLASSE Il - Cinco anos, no minimo, como de Agente .de

Arrecadagao dos Tributos Municipais na Classe |.
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FREFEITURA I\JUNICH’nL DE BELA VISIA DE GOIAS

TIiTULO DO CARGO: AGENTE CONTROLADOR DE FISCALIZACAO DE
OBRAS E POSTURAS

Descrigao do Cargo

Executar fungbes de supervisdo, acompanhamento, controle e

avaliagao da .area de fiscalizacho de obras e edificacbes, posturas e meio ambiente,
buscando o cumprimento da legislagde, a produtividade .e eficiéncia da equipe de

atuacac e a melhoria da qualidade de vida da comunidade.

Série de Classes Pré-requisitos

- 2° Grau completo;

CLASSE |
- Experiéncia na area; e
- Aprovacao em concurso publico o
v
NS
- Cinco ancs, no  minimo, como  Agente de

CLASSE I
Fiscalizac@o de Obras e Posturas na Classe 1.




