@ Publicado nesta data mediante a
e G I 0 fixagdo de cépia no. PLACAR%}

L desta Prefeitura e
de Goitis

O TRABALHO VENCE TUDO. » )Spo,@ével

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONT RATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N° 003/2018

O Secretario Municipal de Administracio e Governo da Prefeitura de Bela Vista de
Goias-Go, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de pessoal para as funcgdes
temporarias de Assistente Social, Psicélogo e Técnico de Nivel Médio em carater
excepcional para a Secretaria Municipal de Acdo e Promogdo Social de Bela Vista de
Goids, nos termos do art. 37, IX da Constitui¢8o Federal e da Lei Organica Municipal, e
devidamente amparado pela Lei Federal n° 11. 738/2008, Lei Municipal n° 1.733/2015,
Lei Municipal n° 985/1993, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. O
presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, para atender a pro gramas do governo federal para a Ac¢fio
Social, de acordo com art. 2°, inciso IX, da Le1 n° 1.733/2015, com redagio dada pela
Lei n® 1.813/2017. .

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Edital de a’oertura do Processo Seletivo Slmphﬁ? ado sera publicado no painel de
pubhcagoes de MUI’IIClplO no s&te da Prefeitura Mumclpal WwWw belav1sta £0.g0ov.br e
no Jornal i 1mpresso DIARIO DO ES T ADO - '

presente Processo SeletWo Slmphﬁcaé@

2.DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 O Processo Seletwo Slmphﬁcado destlna—se a ;elecmnar ‘candidatos para
preenchimento de fung:oes conforme quadro abalxo pe}o tempo determinado de até 12
(doze) meses, podendo ser. prorrogado p@r 1gual penodo cuja escolaridade, _exigéncias,

2.2 Serao seieemnados
candldatos para

preenchimento das segumies Vencimento RS$:
fungoes, conforme tabela
abaixo e atnbmgoes
Técnico de Nivel Médio — , o
Facilitador de Oficinas 1 Nivel Médio 44 R$ 1.169,75
Completo
Assistente Social 1 Nivel Superiorem | = , RS 1.862,48
Servigo Social
., Nivel Superior em <
Psicélogo 1 . ) 44 RS 1.862,48 v .
Psicologia D
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2.2.1 O candidato que atenda aos requisitos da fungdo sera contratado de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Ag¢Ho e Promogfo Social, para atender o
programa federal do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), na oferta de
servigos prestados pela Equipe Volante, tais como o PAIF — Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia, obedecendo a ordem de classificagfio final, bem como
da disponibilidade orgamentaria e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem
de classificagio final.

2.3 O Regime Juridico ao qual estarfio vinculados os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado € o administrativo € nfio gera o vinculo empregaticio de que trata
a Consolidaggo das Leis do Trabalho — CLT.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente na sede Secretaria Municipal de Agdo
e Promogdo Social — Setor de Pretocalo junto a sede ée‘mummplo sito na Rua José
Pontes, S/N, Setor Sdo: Jorge no penodo cornpreendldo entre os dias 23/07/2018 a
25/07/2018, nos horérios das GShOOmm as, 11h00m1n e das 13h00min as 17h00m1n

3.2 Nao serao aceltas 1nscr1g:o S

canhecunento pre\ﬂo ca ta01ta aceltag;ao das
as estabelemdas neste Edital.

33A 1nscng:ao do cand1dato nnphcar
presentes 1nstrugzoes en

3.4 Nio serao ace1ta , :;uma func;ac) por cand1dat0 No caso do
candidato protocolar mais de uma mscngao sera con51derad0 0 primeiro protocolo e nas

demais ﬁmg‘('ies;'éwpandidato aparecera na lista.de desclassi dos.

andidato deverd comparecer
licados_ne item 3.1, ou por

a) Formulario de Inscngao dev1damente pree hido

b) Apresentar cdpia legivel (frente e verso), que sera retida, do documento de Identidade
ou Carteira Profissional, juntamente com o original do documento apresentado, para
simples conferéncia. Ndo serd aceito protocolo deste documento ou ainda copia
autenticada em cartorio;

¢) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que seré retida (para o
caso em que ndo conste o referido CPF no documento de Identldade) bem como o

Praga José Lobo, n° 10 - Centro - CEP 75240-000 | Bela Vista de Goias . Goias pérasu

Fone: 62 3551.7000 | www.belavista.go.gov.br |3 prefeiturabvg |(©) @prefbvg




Bela Vista

de Coias
O TRABALHO VENCE TUDO.

original do documento apresentado, para simples conferéncia ou ainda cOpia autenticada
em cartdrio;

d) Apresentar comprovante de escolaridade e formacfo de acordo com o item 2 do
presente edital.

e) Apresentar comprovante de experiéncia na drea da funcio.

4.2 Os documentos poderfio ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da
Comissdo desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com as copias.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificagio dos candidatos que preencherem os requisitos de mnscrigdo
obedecerd 4 ordem decrescente da média final,realizada da seguinte forma:

5.1.1 A selegdo sera feita‘cgm‘"fy e no tempo ﬁé;éérvigo prestado na area relativa a
fun¢éo, atribuindo-se 0,5 (meio) pontos por.cada peﬁodobompleto de 06 (seis) meses

efetivamente trabalhados na drea equivalente a funcdo, .

~prestado serd feita por-meio de atestados
a blico ou privado atuante na 4rea, devendo
constar o periodo (dia/més/ang de inicio e fim).em que os servigos foram prestados.
Ndo serdo consideradas certidoes/declaracdes, sem data precisa. :

5.1.2.1 Seréo],cqris’cidéﬁédb's' para comprovagdo de que trata ‘kvb'i'éﬁbitem;anterior, copia da
CTPS (capa com dados do candidato.e paginas‘em que constam os contratos), cépia do

contrato de trabalho éfdeclara'gé\es ou

5.1.2.2 Serdo consideradas as copias. para comprovagdo da experiéncia de trabalho,
somente se acompanhadas dos documentos é’riginaig i“para,fconferéncia da comissdo ou
se forem autenticadas em cartério. . - o \

el Superior, também compordo a nota para

e extensé’o de mais-de IOO (cein) horas-
prefeﬁdidb;’ com\?ndté de aproveitamento
cia 1m1’nimafdé?75%k(setenta e cinco por
da periodo completo de 100 (cem) horas-

5.2-Exclusivamente para as funcées de |
classfﬁcagﬁbf final, os titulos obtldos
aulas ou p6s-graduagio sobre matéria
ou trabalho de conclusdo de.curso e fr
cento), atribuindo-lhes 0,25 pontos por
aulas. e

5.2.1 Para a funcio de nivel médio, serdo considerados cursos de extensdo relacionados
a fungao a partir de 30 (trinta) horas-aula, atribuindo-se 0,25 pontos para cada 30 (trinta)
horas-aula completas, e cursos de graduacdo, atribuindo-se 0,25 pontos para cada ano
concluido.

5.3 Toda documenta¢do devera ser entregue no momento da inscrigio, a qual serd
considerada para efeito de pontuaggo.
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5.3.1 E énus do candidato produzir prova documental idonea de cada atestado e
titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilacdo de prazo para esse fim.

5.4 Sera emitido recibo da documentagio recebida para o candidato.

6. RECURSOS:

6.1 Da classificagdio preliminar dos candidatos cabe recurso enderecado a4 Comissdo,
uma unica vez, no prazo comum de 02 (dois) dias, sendo este o primeiro dia util
subseqiiente ao da publicacdo do resultado.

6.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacio do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

6.1.2 Havendo a reconsideracdo da decisio classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

6.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissio, 0 Tecurso serd encaminhado & Prefeita
Municipal para julgamento, no prazo de um-dia, cuja decisfo dever ser motivada.

7. CRITERIO PARA DESEMPATE:

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos apurados por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, .o candidato
quc: o i ; ,

7.1.1 Tiver maior experiéncia na srea,

7.1.2 Apresentafidade%nigis avangada.

7.1.3 No caso dé haver Candi~dét0 malOT de 60(sessenta) anes, a ordem de preferéncia a
ser aplicada para desempate sera: Son . | »

7.1.3.1"Apresentar idade mais avanc;ada

7.1.3:2 Tiver maior experiéncia na 4re

7.2 A aplicagdo do critério de desempa ctivada glpés aiiénélise dos recursos ¢
antes da publicacio da lista final dos sel 1ouados, ..om

8. DIVULGACAO DO RESULTADOE’PRELI?MINAR E FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado no dia
27/07/2018.

Praca José Lobo, n° 10 - Centro - CEP 75240-000 | Bela Vista de Goias . Goias . Brasil

&) @prefbvg

Fone: 62 3551.7000 | www.belavista.go.gov.br | @ prefeiturabvg |




Bela Vista

de Goids
O TRABALHO VENCE TUDQ.

8.2 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimato o seu Julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologaggo.

8.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado no dia
03/08/2018.

8.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses,
contado a partir da publicacio da Homologagdo do Resultado Fina] no Placard
Municipal e em jornal de grande circulagdo do estado, a saber, Didrio do Estado,
prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo pela Secretaria Municipal de
Administracfo e Governo, a pedido da Secretaria Municipal de Administraco.

; , N0 prazo de 02
uma unica yez, a.critério da Administragio Municipal,
comprovar o atendimento das seguiites condi¢es: o

(dois) dias tteis,

a) Estar deyidamente aproVadb 10 processo seletivo ¢ classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital; C -

“ou militar ou remuneragdo de cargo,
acumula¢fo ilicita de cargos, na forma do

stituicio Fédgral.

9.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contragdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente, '

9.4 No perfodo de validade no Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio
contratual, poderdio ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os
candidatos classificados sendo observada a ordem classificatéria.
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10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Néao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacio ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicaco do resultado final.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverfo manter atualizados os seus
enderecos.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado.

10.4 Os candidatos aprovados, convocados e contratados exercerao suas atividades
conforme atribui¢des legais.

10.5 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros orgdos da
Administra¢@o Publica Federal, Estad 1 ou Municipal, bem como o desvio de funcfo.

10.6 Os casos omissos e situagBes ndo previstas serfio resolvidos pela Comissio

designada.

pil de Bela Vista de Goids, 20 de julho de 201,

CISCO TELES

ministracio e Governo .

_Secretario Municij
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ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Técnico de Nivel Médio — Facilitador de Oficinas:

Area de Atuagdo: Executar atividades profissionais de apoio administrativo, técnico e
operacional de nivel médio, junto & Secretaria Municipal de Ag¢8o e Promogio Social.

Apoio a Equipe Técnica de Nivel Superior no desenvolvimento e realizacdo de
oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura.

Assistente Social:

Area de Atuacio: Plancja, analisa e executa atividades inerentes as 4reas de
Assisténcia  Social, utilizando métodos e técnicas especificas, visando o
desenvolvimento de servigos, prog

138, Proj tos e beneficios socio-assistenciais,
voltados para consecucio dos Obj; vos da pohtlca ¢ A331stenc1a Social no municipio.

Prestar servigos de assmtenma social a fam111as que esidem em locais de dificil
acesso (areas rurais, assentamentos dentre outros) Apoiar ‘a inclusfo ou atualizacio
cadastral das famlhas no Cadastro Unicoyrealizando encammhamentos necessarios para
acesso a renda para serv1gos de assistéhcia social e de outras pohtlcas. Identificar e
conhecer a reahdade em que vai_ atuar; mobilizar, orgamzar ¢ instrumentalizar os
grupos de: mandatanos das po}mcas sociais vi éhd@ assegurar sua participagio a nivel
de decisdo, gerenma eiiusuﬁ’uto cnar e\operacmnahzar mecanismo de participagdo ativa
) da s vil, identificando formas
101pag:a0 dos “individuos

~popular no interior dos
1l; desempenhar outras

tarefas semelhantes.

PsiCélogof’@ P

erentes as areas de Psmologla
utilizando metodas e tecmcas especxﬁc S, }Vlsando 0 dese 2 volwmento de servigos,
programas, pro;etos € beneﬁcxos socio ssmtenczals, yoitados para a consecugdo dos
objetivos da Politica de ASSIStencm:Socz@ ,‘um,clplo.

Prestar servigos de assisténcia social a familias que residem em locais de dificil
acesso (dreas rurais, assentamentos, dentre outros). Apoiar a inclusio ou atualizagio
cadastral das familias no Cadastro Unico, realizando encaminhamentos necessarios para
acesso a renda, para servigos de assisténcia social e de outras politicas. Observar
pacientes, utilizando métodos e técnicas proprios, analisando, diagnosticando e
emitindo pareceres técnicos para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do

Praga José Lobo, n° 10 - Centro - CEP 75240-000 | Bela Vista de Goias . Goias. Brasil
Fone: 62 3551.7000 | www.belavista.go.gov.br | {3 prefeiturabvg |[©) @prefbvg




Bela Vista

de Goias
O TRABALHO VENCE TUDO.

paciente a outros servigos especializados; participar de equipe profissional em atividade
de pesquisa, de acordo com os padrles técnicos propostos, visando incremento e
aprimoramento das areas de trabalho de interesse do Orgdo; compilar, interpretar e
aplicar dados cientificos relativos a0 comportamento humano e a0 mecanismo psiquico;
aplicar e interpretar testes individuais e coletivos para avalia¢do do nivel mental,
personalidade, aptiddes especificas, grau de escolaridade, motricidade e outros
requisitos com vistas a orienta¢@o ou selegdo de profissional e ajuntamento ao trabalho;
prestar atendimento psicologico e psicoterapéutica ou de cunho preventivo através de
sessoes individuais e grupais para orientar o paciente a resolucdo de problemas
psiquicos e promover a saide mental; participar de programas e orientacdo profissional
e educacional; promover a estimulagdo precoce com criangas, acompanhando as
atividade ludico-recreativas como meio de detectar dificuldades existentes na
aprendizagem, sociabilidade e coordenagio psicomotora; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Praga José Lobo, n° 10 - Centro - CEP 75240-000 | Bela Vista de Goids . Goids . Brasil

Fone: 62 3551.7000 | www.belavista.go.gov.br | i prefeiturabvg |{@ @prefbvg




Bela Vista

de Goids
O TRABALHO VENCE TUDO.

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018
CONTRATO TEMPORARIO
FUNCAO:

N° de Inscri¢io/ Protocolo (para uso da Comissao):

NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:
CPF: RG:

ENDERECO (Rua, Nimero, Apartamento, Bairro, Cidade, UF, etc.)

CEP FONE RESIDEN( E-MAIL

" 'ESCOLARIDADE

CURSO: CONCLUIDO EM:
INSTITUI(;:Ab DE ENSINO: | 1 |

Uso. EXéL Usgyéfm COMISS10 Do PROCESSO SELETI VO SIMPLIFICADO
TODAS AS FUNCOES :

PONTUACAO TEMPO DE SERVICO PRESTADO (0,5PONTOS PARA CADA 06 MESES)

FUNCAO DE NIVEL MEDIO : , ‘
PONTUACAO ANO CONCLUIDO DE GRADUACAO OU CURSO D EXTENSAO 0,25
PONTOS PARA CADA 01 ANO OU 30 HORAS- L1AS) : AT

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR . . ‘ :
PONTUACAO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL { ',25 PARA CADA 100 HORAS-
AULAS) ;

( )Nio ( )kdk"Simn.{Espééiﬁcar;

Solicito a esta Comissio de Selegao mi ,_ gﬁo no Processo Seletivo Simplificado para a
Contratacio de - , de acordo com os dados acima.

Com o envio de minha sohcltac;ao de mnscricdo, declaro estar ciente, bem como concordar
plenamente, com todos os termos do Edital de Contratagdo de
n° 003/2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2018

PERIODO ATIVIDADE
20/07/2018 Publicagdo do extrato do edital no Jornal Diario do Estado
20/07/2018

Publicacdo do edital no site

23/07/2018 a 25/07/2018

. Penodo das inscri¢oes

Dlvulgagae do resultado prehmmar do Processo Seletivo

27/07/201
0 8 Simphﬁcado

31/07/2018 a 0 1/08 /2018 ; Prazo para recursos sobre o resultado do Processo

Selctlvo Slmphﬁcado

03/08/2018 . Dlvulgagao dos resultados dos recursos
Dlvulgagao dos RESULTADOS FINAIS do Processo
AR Seletwof&mphﬁcado
03/08 /2(:)18;' ' Chefe do Poder Executivo

Munlclpal 1o Pubhca(;ao ‘1o Placard da Prefeitura ¢ em
‘ J omal de Grande Clrculagao do Estado de Goias.
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