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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CON T(ACAO
POR PRAZO DETERMINADO N° 002/2021

O Secretario Municipal de Administragdo e Governo da Prefeitura de Bela Vista de
Goias-Go, no uso de suas atribuicoes legais, TORNA PUBLICO a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de pessoal para as fungdes
temporérias de: Médico, Médico Psiquiatra, Enfermeiro, Psicologo, Assistente Social,
Pedagogo, Técnico em Enfermagem, Artesdo, Fisioterapeuta, Nutricionista, Cirurgido
Dentista, Auxiliar de Saude Bucal, em caréter excepcional para a Secretaria Municipal
de Satde de Bela Vista de Goias, nos termos do art. 37, IX da Constitui¢do Federal e da
Lei Orgénica Municipal, e devidamente amparado pela Lei Municipal n°® 1.733/2015,
Lei Municipal n° 985/1993 ¢ Portarias Federais: n° 336/2002, n° 825/2016 e n°
482/2014, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. O presente Processo
Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para atender a programas do governo federal e estadual para a Saude, de acordo
com art. 2°, inciso IX, da Lei n® 1.733/2015, com redacdo dada pela Lei n°® 1.813/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no painel de
publicagdes do  Municipio, no site oficial da Prefeitura Municipal:
www.belavista.go.gov.br € no Jornal impresso DIARIO DO ESTADO.

1.2 E obrigagdo do candidato acompanhar todos os atos referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS

71 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento da fungdo conforme quadro abaixo, pelo tempo determinado de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, cuja escolaridade, exigéncias,
carga horaria e salarios sao estabelecidos conforme segue:
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2.2 Serio selecionados Vagas Lotacido/Programa
candidatos para Cadastro <
preenchimento das - de Escolaridade e/ou Carga 2
seguintes funcdes, Vagas: | o cerva outros requisitos Hor4ria Ve:c;s?fent
conforme tabela abaixo exigidos para o cargo: Semanal: :
e atribuicdes:
Nivel Superior em
Medicina com
‘s o CAPS I - Centro d i
Meédico Psiquiatra 1 3 AfEiins Psi::s;gcizil Especializagao em 20 R$ 12.000,00
Psiquiatria — Registro no
CRM
) CAPST - Caritro d8 Nivel Superior em
Enfermeiro 1 3 Atengdio Psicossocial Enfermagem 40 R$ 2.054,13
Registro no COREN
Nivel Superior em
., CAPS 1 - Centro d . ;
Psicélogo 2 6 Atencaio Psi::s;gcizl Psicologia 40 R$ 2.054,13
Registro no CRP
Nivel Superior em
. ; CAPSI- : /
Assistente Social 1 3 Atencség Ps(i:::st;gccil:l Servigo Social 30 R$ 1.540,59
Registro no CRESS
. Nivel Superior em
Profissional da CAPS I — Centro de e
Educagao 1 . Atengdo Psicossocial Pedagogia 2t R 18502
Curso Técnico em
Técnico em CAPS 1 - Centro de Enfermagem
Enfermagem ! 3 Atengdo Psicossocial Registro no COREN 20 R 945,05
Ensino Fundamental
Artesao 2 6 CAPS~ i Centro c'le Incompleto 40 R$ 1.100,00
Atengdo Psicossocial
EMAD II — Equipe Nivel Superior em
Médico 1 3 Multiprofissional de Medicina — Registro no 40 R$ 5.866,80
Atengdo Domiciliar CRM
EMAD II — Equipe Nivel Superior em
Enfermeiro 1 3 Multiprofissional de Enfermagem 40 R$ 2.054,13
Atengdo Domiciliar Registro no COREN
Técnico em EMAD II - Equipe Culrist?fgrf;:lce?nem
il 3 9 Multiprofissional de . & 40 R$ 1.264,07
Enfermagem ~ v Registro no COREN
Atengdo Domiciliar
EMAD II — Equipe Nivel Superior em
Fisioterapeuta 1 3 Multiprofissional de Fisioterapia 30 R$ 1.540,59
Atengdo Domiciliar Registro no CREFITO
. Nivel Superior em
Assistente Social 1 3 M}Elll\t/i;};gsigiﬁede Sfervico soae 30 R$ 1.540,59
. Registro no CRESS
Apoio
B Ee | e
1cO i i R$ 2.054,13
Psicologo 1 3 Multlproﬂs_smnal de Registro 10 CRP 40 $
Apoio ]
Nivel Superior em
EMAP — Equipe Nutri¢ao,
Nutricionista 1 3 Multiprofissional de Registro A0 ’]%N R$ 2.054,13
Apoio /
I
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. ; Nivel Superior em
. ESP-E S
Enfermeiro 1 3 A0IpE alide Enfermagem 6 R$ 520,00
Prisional : ’
Registro no COREN
. ; Nivel Superior em
o ESP-E .
Médico 1 3 g i aide Medicina — Registro no 6 R$ 2.800,00
Prisional ’
CRM
. Curso Técnico em
écnico em ESP — Equipe Satde Enfermagem
1 3 o £
Enfermagem Prisional Registro no COREN 6 Byestih
: = . ESP — Equipe Saude Curso Superior em
Cirurgiao Dentista 1 8 qup P
£ Prisional Odontologia 9 BYS0E00
Auxiliar de Consultdrio ESP — Equipe Saude C.u e Téenico de, ;
Odentolagics 1 3 Beaionsl Auxiliar de ngsultono 6 R$ 188,00
Odontoloégico

2.2.1 O candidato que atenda aos requisitos da fungdo sera contratado de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, para atender os programas federais e
estaduais CAPS I, EMAD II, EMAP e ESP, obedecendo a ordem de classificagdo final,

bem como a disponibilidade orgamentéria e os limites legais para tais despesas.

2.3 O Regime Juridico ao qual estardo vinculados os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado é o administrativo ¢ nao gera o vinculo empregaticio de que trata
a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente na sede Secretaria Municipal de Saude
_ Setor de Protocolo, sito Praga José Lobo, 276, 1° andar, centro — Bela Vista de Goias,
no periodo compreendido entre os dias 31/05/2021 a 02/06/2021, nos horarios das
08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

3.2 Nio serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugoes € normas estabelecidas neste Edital.

3 4 Nio serdo aceitas inscri¢des em mais de uma fung¢do por candidato. No caso do
candidato protocolar mais de uma inscrigdo, sera considerado o primeiro protocolo e nas
demais fungdes, o candidato aparecera na lista de desclassificados.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endere¢o € nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato

(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:
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a) Formulario de Inscri¢do devidamente preenchido;

b) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, do documento de Identidade
ou Carteira Profissional, juntamente com o original do documento apresentado, para
simples conferéncia. Ndo serd aceito protocolo deste documento ou ainda cOpia
autenticada em cartdrio;

¢) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o
caso em que ndo conste o referido CPF no documento de Identidade), bem como o
original do documento apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada
em cartorio;

d) Apresentar comprovante (copia e original para simples conferéncia) de enderego
atualizado;

¢) Apresentar comprovante (copia e original para simples conferéncia) de escolaridade e
formacdo, bem como titulos e certificados de cursos, de acordo com o item 2 do
presente edital.

f) Apresentar comprovante de experiéncia na drea da fun¢do, sendo que sé serd
considerado como experiéncia os periodos laborados apés a data de colagdo de grau ou
diploma do mesmo.

42 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da
Comissdo desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com as copias.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificacio dos candidatos que preencherem os requisitos de inscrigdo
obedecerd a ordem decrescente da média final, realizada da seguinte forma:

5.1.1 A selecdo sera feita com base no tempo de servigo prestado na érea relativa a
fungdo, atribuindo-se 0,5 (meio) pontos por cada periodo completo de 06 (seis) meses
efetivamente trabalhados na area equivalente a funcéao.

5.1.2 A comprovagdo do tempo de servigo prestado sera feita por meio de atestados
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado atuante na area, devendo
constar o periodo (dia/més/ano de inicio e fim) em que 08 servigos foram prestados.
Ndo serdo consideradas certidoes/declaragdes, sem data precisa.

5.1.2.1 Serdo considerados para comprovagdo de que trata o subitem anterior, copia da
CTPS (capa com dados do candidato e paginas em que constam 0s contratos), copia do
contrato de trabalho e declaragdes ou certiddes (com firma reconhecida).
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5.1.2.2 Serdo consideradas as copias para comprovagdo da experiéncia de trabalho,
somente se acompanhadas dos documentos originais, para conferéncia da comissdo ou
se forem autenticadas em cartorio.

5.2 Também compordo a nota para classificagdo final, os titulos obtidos em cursos de
extensdo de mais de 100 (cem) horas-aulas ou pos-graduagdo sobre matéria do cargo
pretendido, com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso € frequiéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento), atribuindo-lhes 0,25 pontos por cada
periodo completo de 100 (cem) horas-aulas.

53 Toda documentagdo devera ser entreguc no momento da inscri¢do, a qual sera
considerada para efeito de pontuagao.

513.1 E 6nus do_candidato produzir_prova documental idonea de cada atestado e

titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilacdo de prazo para esse fim.

5.4 Sera emitido recibo da documentagio recebida para o candidato.

5.5 Nio serdo aceitos documentos apresentados ap0s 0 ato de inscrigao.

6. RECURSOS:

6.1 Da classificac@o preliminar dos candidatos cabe recurso enderecado a Comissdo,
uma unica vez, no prazo comum de 02 (dois) dias, sendo este 0 primeiro dia qtil
subseqiiente ao da publicagdo do resultado.

6.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente € as razdes do

pedido recursal.

6.1.2 Havendo a reconsideragio da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

' 6.1.3 Sendo mantida a decisio da Comissdo, O recurso sera encaminhado a Prefeita
Municipal para julgamento, N0 prazo de um dia, cuja decis@o devera ser motivada.

7. CRITERIO PARA DESEMPATE:

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos apurados por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, O candidato

que:

7.1.1 Tiver maior experiéncia na area.

7.1.2 Apresentar idade mais avancada.

‘ . 7.1.3 No caso de haver candidato maior de 60 (sessenta) anos, a ordem de p
ser aplicada para desempate sera:
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7.1.3.1 Apresentar idade mais avangada.
7.1.3.2 Tiver maior experiéncia na area.

7.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publica¢do da lista final dos selecionados.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, serd divulgado no dia
09/06/2021.

8.2 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimato o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao.

8.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serd divulgado no dia
15/06/2021.

8.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da publicagdo da Homologagdo do Resultado Final no Placard
Municipal e em jornal de grande circulagdo do estado, a saber, Didrio do Estado,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Governo, a pedido da Secretaria Municipal de Saude.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pela Prefeita, serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de 02
(dois) dias uteis, prorrogdvel uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo;

f) Possuir habilitagdo para a fungdo pretendida, conforme o disposto na tabelg/d ' /
fun¢des, na data da posse;
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g) Nio perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizam acumulaco ilicita de cargos, na forma do
inciso X VI e paragrafo 10° do At. 37 da Constitui¢do Federal.

9.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 Nio comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contragdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronologica crescente.

9.4 No periodo de validade no Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, 0S
candidatos classificados sendo observada a ordem classificatoria.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos 0s
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado.

10.4 Os candidatos aprovados, convocados ¢ contratados exercerdo suas atividades
conforme atribui¢des legais.

10.5 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros Orgdos da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como 0 desvio de funcgdo.

10.6 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias, 27 de Maio de 2021.

stracdo e Governo

Secretario ‘ ]
Decreto n° 001/2021
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ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Artesao:
Area de Atuacdio: Atuar em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas,
manuais e artesanais; outras atividades inerentes a fungio, por determinacao das chefias.

Assistente Social

Area de Atuagdo: Executar as politicas sociais do governo, visando assegurar aos segmentos
sociais, vulneraveis de crises socioeconémicas, 0 acesso aos bens de servigo da sociedade e
ainda, contribuir com o processo de organizagdo e participagdo popular. Realizar pesquisas
referentes as necessidades bésicas, competindo-lhe contribuir para avaliar ou prevenir
dificuldades de natureza social e pessoal prestando servigos de consultas, elaborando planos e
programas de ordem social para os funcionarios do 6rgdo e seus dependentes, promovendo

meios de divertimento e outros.

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Area de Atuagdo: Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servigos de odontologia,
através de participagdes em programas que visem a preservagdo, manutengao, recuperacao €
elevacdo do nivel de saide da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico
e cirirgico sob supervisdo do Cirurgido Dentista.

Cirurgiao Dentista

Area de Atuagiio: Executar atividades de assisténcia bugo dentdria, participar de estudos e
pesquisas de assuntos de Odontologia; promover programas de educagdo da clientela e de
implantacio de normas técnicas e equipamentos; emitir pareceres € relatérios sobre questdes da

4rea de atuacdo, propor medidas que possam melhorar o nivel oral da comunidade.

Enfermeiro

Area de Atuaciio: Executar Servigos de cuidados locais de enfermagem, através de técnicas
usuais e especificas; efetuar atividades de educagdo sanitaria, observagao,
cuidado, visitas diarias e tratamento dos doentes, gestantes, € acidentados,
bem como de aplicagio de medidas destinadas a prevencao de doenca
possibilitando a protegdo e a recuperagao individual e coletiva.
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Fisioterapeuta

Area de Atuacdo: Executar atividades que objetivem a reabilitagdo de individuos afetados
por traumatismo ou disfungdes organicas, doengas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes
vascular cerebrais, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
ecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular,
para obter 0 Maximo de recuperagdo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

Médico

Area de Atuacio: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saiide e bem-estar do paciente.

Médico Psiquiatra
Area de Atuacgiio: Atender e acompanhar pacientes portadores de enfermidades inerentes a

especialidade, dentro dos padrdes exigidos; prescrever tratamento; participar de programas
voltados para a saude publica; realizar observagdes em clinicas psiquidtricas e elaborar laudo
psiquidtrico correspondentes, com diagndstico e indicacdo terapéuticas; executar outras tarefas

inerentes a fungao.

Nutricionista

Area de Atuacgiio: Executar atividades de servicos ou programas de nutri¢do nos campos
hospitalares, de saude publica e de outras similares, identificando as caréncias
alimentares € o conveniente  aproveitamento  dos  recursos  dietéticos e
controlando a estocagem, preparagao, conservagao e distribui¢ao dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares da populagdo ou de grupos desta.

Pedagogo

Area de Atuacio: Promover atendimento individual de Pedagogia aos usudrios portadores de
sofrimento mental, cadastrados no CAPS, bem como possibilitar interlocu¢@o junto aos seus
respectivos familiares. Acompanhar o desenvolvimento bio-psicossocial no que se refere ao
processo pedagdgico dos usudrios atendidos no CAPS, bem como estimular o desenvolvimento
das potencialidades de cada um deles; avaliar resultados quanto ao processo educativo dos
usuérios e promover intervengdes didaticas que o favorecam; realizar orienta¢do as familias no
que se refere ao modelo Assistencial de Saude Mental; promover atendimentos a comunidade
em geral e aos usuérios referenciados do CAPS na modalidade de Acolhimento em Saude
Mental; realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitagéo psicossocial do CAPS;
realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para os usuarios do CAPS; realizar
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unidade e também junto & comunidade de acordo com as manifestages regionais €
caracteristicas do municipio; administrar controle periédico dos materiais de consumo e
permanentes, especificos de seu local de trabalho na unidade, bem como responder pelo uso
mais adequado destes; elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento
mental junto 4 equipe multiprofissional, de acordo com reunido especifica para discussdo do
mesmo; participar da elabora¢do de planos, programas e projetos voltados para a melhoria do
Servico de Satide Mental; participar da elaboragdo e implementagdo de normas e rotinas do
CAPS, a partir da discussdo junto aos outros membros da equipe multiprofissional e a
coordenacdo do Servigo de Saide Mental; desenvolver atividades que visem a expansdo € ao
aprimoramento da Assisténcia em Saude Mental; zelar pela manutengdo, organizacdo € limpeza
da Unidade de Saide Mental; manter organizados e atualizados os registros, dados
epidemioldgicos, prontudrios, comunicagdes e outros protocolos especificos do Servigo de
Satude Mental, bem como registrar em impresso proprio de sua produgdo profissional todos os
procedimentos realizados; integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e dos
usuarios; participar da elaboracio de estudos que possibilitem aprimoramento e reorientagdo da
atuagio da equipe, bem como da qualidade da Assisténcia em Saude Mental, para
desenvolvimento do trabalho terapéutico no Centro de Atengdo Psicossocial; participar do
planejamento das agdes do CAPS.

Psicologo

Area de Atuacio: Planeja, analisa e executa atividades inerentes as areas de Psicologia,
utilizando métodos e técnicas especificas, visando o desenvolvimento de servigos,
programas, projetos e beneficios socios- assistenciais, voltados para a consecugdo dos
objetivos da Politica de Assisténcia Social do Municipio.

Técnico em Enfermagem

Area de Atuacdo: Exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas & equipe
de enfermagem. Assistir ao Enfermeiro, no planejamento, programagao, orientagao e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; Assistir na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica; Assistir prevengdoe. e controle sistematico de
infeccdo hospitalar; Assistir na prevengdo e controle sistemético de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante assisténcia de saude; Assistir na execugdo de programas de
saide; Executar atividades de assisténcia de enfermagem, executadas as privativas do

enfermeiro e outras definidas na legislagdo pertinente; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021
CONTRATO TEMPORARIO
FUNCAO:

N° de Inscri¢ao/ Protocolo (para uso da comissao):

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:

CPF: RG:

ENDERECO (Rua, Numero, Apartamento, Bairro, Cidade, UF, etc.)

CEP FONE RESIDENCIAL | FONE CELULAR | E-MAIL
ESCOLARIDADE:
CURSO: CONCLUIDO EM:

INSTITUICAO DE ENSINO:

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PONTUACAO TEMPO DE SERVICO PRESTADO (0,5 PONTOS PARA CADA 06 MESES)

PONTUACAO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (0,25 PARA CADA 100 HORAS-
AULAS)

PORTADOR DE DEFICIENCIA

( )Nao ( ) Sim. Especificar:

Solicito a esta Comissio de Selegdo, minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para a
Contratag@o de , de acordo com os dados acima.

Com o envio de minha solicitagdo de inscri¢do, declaro estar ciente, bem como concordar
plenamente, com todos os termos do Edital de Contratagdo de
n° 002/2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2021

PERIODO ATIVIDADE
27/05/2021 Publicacdo do extrato do edital no Jornal Didrio do Estado
27/05/2021 Publicacdo do edital no site

31/05/2021 a 02/06/2021 Periodo das inscrigdes

Divulgagdo do resultado preliminar do Processo Seletivo

09/06/2021 Simplificado

Prazo para recursos sobre o resultado do Processo

10/06/2021 a 11/06/2021 Seletivo Simplificado

15/06/2021 Divulgagdo dos resultados dos recursos

Divulgagio dos RESULTADOS FINAIS do Processo
Seletivo Simplificado
15/06/2021 para homologagdo da Chefe do Poder .Executivo
Municipal e Publicagdo no Placard da Prefeitura € em

Jornal de Grande Circulagdo do Estado de Goias.
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