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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N° 005/2021

O Secretario Municipal de Administragdo e Governo da Prefeitura de Bela Vista de
Goias-Go, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a realizagio de
Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de pessoal para a funcao
temporaria de Psicologo, em carater excepcional para a Secretaria Municipal de Agéo e
Promocédo Social de Bela Vista de Goias, nos termos do art. 37, IX da Constitui¢ao
Federal e da Lei Organica Municipal, e devidamente amparado pela Lei Federal n®
11.738/2008, Lei Municipal n® 1.733/2015, Lei Municipal n® 985/1993, mediante as
condicoes estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado
justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para atender a
programas do governo federal para a Ac¢ao Social, de acordo com art. 2°, inciso IX, da
Lei n® 1.733/2015, com redacao dada pela Lei n° 1.813/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no painel de
publicagdes do  Municipio, no site oficial da  Prefeitura  Municipal:
www.belavista.go.gov.br e no Jornal impresso DIARIO DO ESTADO.

1.2 E obrigacio do candidato acompanhar todos os atos referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento da funcgao conforme quadro abaixo, pelo tempo determinado de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, cuja escolaridade, exigéncias,
carga horaria e salarios sao estabelecidos conforme segue:

2.2 Serao selecionados

. . Carga
candidatos para Escolaridade e/ou 'g. .
. . .. Horaria | Vencimento
preenchimento das seguintes | Vagas: outros requisitos P RS:
fungoes, conforme tabela exigidos para o cargo: )

o I:
abaixo e atribuicdes:

Assistente Social —- CRAS e

Nivel Superior em

CREAS (PAIF, PAEFI e 4 3 3 44 R$ 2.146,98
; Assistente Social
Equipe Volante)
Psicologo — CRAS (PAIF, Nivel Superior em
Equipe Volante, PAEFI) . Psicologia 44 R$ 2.146,98
Facilitador de Oficina 1 Ensino Médio Completo 44 R$ 1.092,23

Orientador Social Ensino Médi6)Completo
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2.2.1 O candidato que atenda aos requisitos da funcao sera contratado de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Acao e Promogao Social, para atender o
programa federal do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), na oferta de Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, servigos prestados pela Equipe
Volante, tais como o PAIF — Servi¢o de Protecao e Atendimento Integral a Familia e
Servico de Protecao e PAEFI — Atendimento Especializado a Familia e Individuos,
obedecendo a ordem de classificagao final, bem como a disponibilidade or¢camentaria e
os limites legais para tais despesas.

2.3 O Regime Juridico ao qual estarao vinculados os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado € o administrativo e ndo gera o vinculo empregaticio de que trata
a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricoes serao recebidas exclusivamente na sede Secretaria Municipal de Agao
e Promocao Social — Setor de Protocolo, sito na Rua José Pontes, S/N, Setor Sao Jorge,
no periodo compreendido entre os dias 29/11/2021 a 02/12/2021, nos horarios das
08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

3.2 Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.3 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 Nao serdo aceitas inscri¢oes em mais de uma fungdo por candidato. No caso do
candidato protocolar mais de uma inscricao, sera considerado o primeiro protocolo e nas
demais fungoes, o candidato aparecera na lista de desclassificados.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricao devidamente preenchido;

b) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, do documento de Identidade
ou Carteira Profissional, juntamente com o original do dgg
simples conferéncia. Nao sera aceito protocolo deste ento ou ainda copia
autenticada em cartorio;

Jento apresentado, para
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c) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o
caso em que nao conste o referido CPF no documento de Identidade), bem como o
original do documento apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada
em cartorio;

d) Apresentar comprovante (copia e original para simples conferéncia) de escolaridade e
formacao, bem como titulos e certificados de cursos, de acordo com o item 2 do
presente edital.

e) Apresentar comprovante de experiéncia na area da fungao.

f) Apresentar comprovante de experiéncia na area da fungdo, sendo que no caso dos
cargos com exigéncia de nivel superior completo, somente sera considerado como
experiéncia os periodos laborados ap6s a data de colagao de grau ou diploma do mesmo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigao pelos membros da
Comissao desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com as copias.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo dos candidatos que preencherem os requisitos de inscri¢ao
obedecera a ordem decrescente da média final, realizada da seguinte forma:

5.1.1 A selegdo sera feita com base no tempo de servico prestado na area relativa a
funcao, atribuindo-se 0,5 (meio) pontos por cada periodo completo de 06 (seis) meses
efetivamente trabalhados na area equivalente a fungao.

5.1.2 A comprovagdo do tempo de servico prestado sera feita por meio de atestados
fornecidos por pessoa juridica de direito pablico ou privado atuante na area, devendo
constar o periodo (dia/més/ano de inicio e fim) em que os servigos foram prestados.
Nao serdo consideradas certidoes/declaragdes, sem data precisa.

5.1.2.1 Serao considerados para comprovacao de que trata o subitem anterior, copia da
CTPS (capa com dados do candidato e paginas em que constam os contratos), copia do
contrato de trabalho e declaragoes ou certidoes (com firma reconhecida).

5.1.2.2 Serao consideradas as coOpias para comprovacao da experiéncia de trabalho,
somente se acompanhadas dos documentos originais, para conferéncia da comissao ou
se forem autenticadas em cartorio.

5.2 Também comporao a nota para classificagao final, os titulos obtidos em cursos de
extensdo de mais de 100 (cem) horas-aulas ou pos-graduagao sobre matéria do cargo
pretendido, com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusao de curso e freqiiéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento), atribuindo-lhes 0,25
periodo completo de 100 (cem) horas-aulas.
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5.3 Toda documentacao devera ser entregue no momento da inscricdo, a qual sera
considerada para efeito de pontuagao.

5.3.1 E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada atestado e
titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilacdo de prazo para esse fim.

5.4 Sera emitido recibo da documentagao recebida para o candidato.

5.5 Nao serao aceitos documentos apresentados apos o ato de inscrigao.

6. RECURSOS:

6.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos cabe recurso enderecado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de 02 (dois) dias, sendo este o primeiro dia util
subseqiiente ao da publicacgao do resultado.

6.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do
pedido recursal.

6.1.2 Havendo a reconsideragao da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

6.1.3 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado a Prefeita
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

7. CRITERIO PARA DESEMPATE:

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao aos pontos apurados por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

7.1.1 Tiver maior experiéncia na area.
7.1.2 Apresentar idade mais avancada.

7.1.3 No caso de haver candidato maior de 60 (sessenta) anos, a ordem de preferéncia a
ser aplicada para desempate sera:

7.1.3.1 Apresentar idade mais avangada.

7.1.3.2 Tiver maior experiéncia na area.

7.2 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analigé 4 ¢cursos e
antes da publicagao da lista final dos selecionados.
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8. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado no dia
08/12/2021.

8.2 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimato o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao.

8.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado no dia
14/12/2021.

8.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da publicagaio da Homologagao do Resultado Final no Placard
Municipal e em jornal de grande circulagdo do estado, a saber, Didrio do Estado,
prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Governo, a pedido da Secretaria Municipal de A¢do e Promogao
Social.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagio pela Prefeita, sera convocado o primeiro colocado para, no prazo de 02
(dois) dias tteis, prorrogavel uma Gnica vez, a critério da Administragdo Municipal,
comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagoes eleitorais e militares;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes da fungéo;

f) Possuir habilitacdo para a funcao pretendida, conforme o disposto na tabela de
fungoes, na data da posse;

g) Nio perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizam acumulagao ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 10° do At. 37 da Constitui¢ao Federal.

9.2 A convocacao do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que/assggure a certeza da ciéncia do

interessado.
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9.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condi¢oes exigidas para a contracdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

9.4 No periodo de validade no Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio
contratual, poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os
candidatos classificados sendo observada a ordem classificatoria.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classifica¢ao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado.

10.4 Os candidatos aprovados, convocados e contratados exercerdo suas atividades
conforme atribui¢oes legais.

10.5 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros o6rgdos da
Administracdo Pablica Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de funcao.

10.6 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Prefeitura Municipal de Bela Vista de.Goias, 26 de Novembro de 2021.

ADVA A SILVA
Secretario Munici
“ Decretg n° 0012021
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ANEXO I-DAS ATRIBUIC()ES DAS FUNC()ES
Assistente Social - CREAS E CRAS:

Area de Atuagio: Planeja, analisa e executa atividades inerentes as areas de
Assisténcia  Social, utilizando métodos e técnicas especificas, visando o
desenvolvimento de servicos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais,
voltados para consecucao dos objetivos da politica de Assisténcia Social no municipio.

Prestar servigos de assisténcia social a familias junto ao CREAS ou CRAS.
Apoiar a inclusao ou atualizagao cadastral das familias no Cadastro Unico, realizando
encaminhamentos necessarios para acesso a renda, para servigos de assisténcia social e
de outras politicas. Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar; mobilizar,
organizar, e instrumentalizar os grupos de mandatarios das politicas sociais visando
assegurar a sua participagdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto; criar e
operacionalizar mecanismo de participacao ativa de grupos e movimentos comunitarios
da sociedade civil, identificando formas alternativas de prestacao de servigos e
promovendo a participagdao dos individuos enquanto cidadaos; estimular e criar canais
de participagdo popular no interior dos 6rgaos publicos e privados afetos a execugao da
politica social; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Psicélogo

Area de Atuacio: Planeja, analisa e executa atividades inerentes as areas de Psicologia,
utilizando métodos e técnicas especificas, visando o desenvolvimento de servigos,
programas, projetos e beneficios socios- assistenciais, voltados para a consecu¢do dos
objetivos da Politica de Assisténcia Social do Municipio.

Prestar servigos de assisténcia psicologica a familias que residem em locais de
dificil acesso (areas rurais, assentamentos, dentre outros). Apoiar a inclusdo ou
atualizacdo cadastral das familias no Cadastro Unico, realizando encaminhamentos
necessarios para acesso a renda, para servigos de assisténcia social e de outras politicas.
Observar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprios, analisando, diagnosticando
e emitindo pareceres técnicos para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento
do paciente a outros servicos especializados; participar de equipe profissional em
atividade de pesquisa, de acordo com os padroes técnicos propostos, visando
incremento e aprimoramento das areas de trabalho de interesse do 6rgio; compilar,
interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; aplicar e interpretar testes individuais e coletivos para avaliacao
do nivel mental, personalidade, aptidoes especificas, grau de escolaridade, motricidade e
outros requisitos com vistas a orientacao ou selecao de profissional e ajuntamento ao
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profissional e educacional; promover a estimulagdo precoce com criangas,
acompanhando as atividades luadico-recreativas como meio de detectar dificuldades
existentes na aprendizagem, sociabilidade e coordenagdo psicomotora; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Facilitador de Oficinas:

Area de Atuacao: Executar atividades profissionais de apoio administrativo, técnico e
operacional de nivel médio, junto a Secretaria Municipal de A¢ao e Promogao Social.

Apoio a Equipe Técnica de Nivel Superior no desenvolvimento e realiza¢ao de
oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura.

Orientador Social:

Area de Atuagdo: Executar atividades profissionais de apoio administrativo e
operacional de nivel médio, junto a Secretaria Municipal de A¢do e Promogao Social.
Criar um ambiente de convivéncia participativo e democratico.

Apoio a Equipe Técnica de Nivel Superior responsavel pela execu¢ao do SCFV
e pela Criacao de um ambiente de convivéncia participativo e democratico; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades; Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicas e culturais nas unidades e/ou na comunidade;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentos especificos, como listas de frequéncia, atas, si§jtemas

eletronicos proprios, etc.
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ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021
CONTRATO TEMPORARIO
FUNCAO:

N° de Inscrigdo/ Protocolo (para uso da comissao):

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:

CPF: RG:

ENDERECO (Rua, Numero, Apartamento, Bairro, Cidade, UF, etc.)

CEP FONE RESIDENCIAL | FONE CELULAR | E-MAIL
ESCOLARIDADE:
CURSO: CONCLUIDO EM:

INSTITUICAO DE ENSINO:

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PONTUACAO TEMPO DE SERVICO PRESTADO (0,5 PONTOS PARA CADA 06 MESES)

PONTUACAO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (0,25 PARA CADA 100 HORAS-
AULAS)

PORTADOR DE DEFICIENCIA

( )Nao ( ) Sim. Especificar:

Solicito a esta Comisséo de Sele¢do, minha inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado para a
Contratacao de , de acordo com os dados acima.

Com o envio de minha solicitacdo de inscrigdo, declaro estar ciente, bem como concordar
plenamente, com todos os termos do Edital de Contratagao do Processo Seletivo Simplificado

n° 005/2021. P ,7,/7

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 005/2021

PERIODO ATIVIDADE
26/11/2021 Publicacdo do extrato do edital no Jornal Diario do Estado
26/11/2021 Publicag¢ao do edital no site

29/11/2021 a 02/12/2021 Periodo das inscrigoes

Divulgagdo do resultado preliminar do Processo Seletivo

08/12/2021 Simplificado

Prazo para recursos sobre o resultado do Processo

09/12/2021 a 10/12/2021 Selstlvo Sinmplifiade

14/12/2021 Divulgacao dos resultados dos recursos

Divulgacao dos RESULTADOS FINAIS do Processo
Seletivo Simplificado

14/12/2021 para homologacdo da Chefe do Poder Executivo

Municipal e Publicagdo no Placard da Prefeitura e em

Jornal de Grande Circulagao do Estado de Goias.
oz
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