
 

 

ANEXO IV  

MODELO DE PLANO DE GESTÃO 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO:  

 

2. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE ESCOLAR A QUAL CONCORRE A 

VAGA:  

 

3. DIAGNÓSTICO DA ESCOLA: ((breve descrição de dados sobre rendimento 

escolar; dados sobre IDEB, SAEGO-ALFA e índice de alfabetização; dados sobre 

perfil dos alunos; dados sobre perfil dos funcionários; características da 

infraestrutura da escola; características dos instrumentos de gestão escolar e 

financeira; características da comunidade escolar; etc.) 

 

DIMENSÃO POLÍTICO INSTITUCIONAL 

 

Propostas de ação Objetivos Envolvidos Estratégias Recursos 

necessários 

Período 

 

 

 

 

 

    

DIMENSÃO PEDAGÓGICA  

 

Propostas de ação Objetivos Envolvidos Estratégias Recursos 

necessários 

Período 

 

 

 

  

 

   

                                      DIMENSÃO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 

 

Propostas de ação Objetivos Envolvidos Estratégias Recursos 

necessários 

Período 

 

 

 

  

 

   

DIMENSÃO PESSOAL E RELACIONAL: 

 

Propostas de ação Objetivos Envolvidos Estratégias Recursos 

necessários 

Período 

      



 

4. O PLANO DE GESTÃO DEVE CONTEMPLAR AS SEGUINTES 

DIMENSÕES: 

 

 

 

 

Bela Vista de Goiás, ___/___ de 2024.  

 

 

 

 

_______________________________ 

Assinatura do candidato  

 

 

 

 

 


